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Nowe zasady ustalania przychodu z tytutu prywatnego
wykorzystania samochodu stuzbowego od 1 stycznia 2015
roku

Prezydent Bronistaw Komorowski podpisat 24 listopada br. ustawe z dnia
7 listopada 2014 r. o utatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej (tekst nie
NOWELIZACIA zostat jeszcze opublikowany w Dzienniku Ustaw). Wprowadza ona nowy sposdb
opodatkowania przychodu pracownikéw z tytutu wykorzystywania samochodéw

stuzbowych do celéw prywatnych. Jesli ustawa zostanie ogtoszona do dnia 30
listopada br., zmiany wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

1. Ryczattowa wysokos¢ przychodu

Od 1 stycznia 2015 r. przychdd pracownika z tytutu wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych bedzie okreslony ryczattowo, w zaleznosci od
pojemnosci silnika samochodu udostepnionego pracownikowi:

e przychéd w wysokosci 250 zt miesiecznie — dla samochoddw o pojemnosci
silnika do 1600cm’,

e przychéd w wysokosci 400 zt miesiecznie — dla samochoddéw o pojemnosci
silnika powyzej 1600 cm®.

Oznacza to, ze przy zastosowaniu stawki PIT 18% podatek z powyzszego tytutu bedzie
wynosit 45 zt miesiecznie w przypadku samochodu o pojemnosci silnika do 1600m”
oraz 72 zt miesiecznie w przypadku samochodu o wiekszej pojemnosci silnika.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celdw prywatnych przez
czes$¢ miesigca, wartos¢ przychodu nalezy ustali¢ za kazdy dzien w wysokosci 1/30
wyzej wskazanych kwot.

Natomiast w przypadku, gdy pracownik ponosi czesciowa odptatnosé za uzywanie
samochodu stuzbowego, jego przychodem jest rdzinica pomiedzy ponoszong
odptatnoscia a wskazang przez ustawodawce ryczattowg wartoscig przychodu.

2. Konieczno$¢ dostosowania wewnetrznych regulaminéw

Co istotne, powyzsze zasady nalezy stosowac obligatoryjnie, a zatem nie jest mozliwe
wprowadzanie wtasnych zasad obliczania dodatkowego przychodu pracownikéw
ztego tytutu. Powyisze powoduje, ze konieczne jest zweryfikowanie obecnie
obowigzujgcych wewnetrznych regulamindw uzywania samochodéw stuzbowych pod
katem zgodnosci z nowymi przepisami.
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pracownikéw, a zatem powstajg watpliwosci co do tego, na jakich zasadach powinny
by¢ rozliczane inne osoby, np. osoby zaangazowane na podstawie umowy zlecenia
lub cztonkowie zarzadu.

3. Dodatkowe watpliwosci

Nowelizacja wprowadza na pozdér prostg regulacje, ktdéra jednak rodzi pewne
watpliwosci co do jej stosowania w praktyce.

Przyktadowo, watpliwosci powstajg, gdy pracownik korzysta z samochodu odpfatnie,
a dokonywana odptatnos¢, pomimo Zze jest nizsza od kwoty ryczattu wskazanej
w ustawie, odpowiada w ocenie pracodawcy wartosci rynkowej s$wiadczenia.
Literalnie interpretujgc nowe regulacje, nalezatoby uznaé, ze przychdd
z nieodpfatnych s$wiadczen nie wystepuje. Urzedy skarbowe mogg jednak
kwalifikowa¢ takie sytuacje jako czesciowg odptatno$é, co jest zwigzane
z wykazaniem przychodu w kwocie rdznicy pomiedzy dokonywang odptatnoscia
a ustawowa kwotg ryczattu.

Ponadto nowe przepisy nie wskazujg, czy ryczattowy przychdéd obejmuje takze
korzystanie z paliwa do samochodu. Niska wysokos¢ ryczattu wskazuje raczej, ze nie
byto intencjg ustawodawcy, aby przychdd ryczattowy obejmowat réwniez paliwo.
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Gdyby byli Paistwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji w powyzszym
zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt:

Kontakt w KSP:

Magdalena Patryas Michat Wilk

Partner Counsel

T: +48 32 731 68 53 T: +48 32 731 68 69

E: magdalena.patryas@ksplegal.pl E: michal.wilk@ksplegal.pl

KSP Legal & Tax Advice
ul. Chorzowska 50
40-121 Katowice

T: +48 32 731 68 50

F: +48 327316851

E: kancelaria@ksplegal.pl
www.ksplegal.pl
www.taxblog.ksplegal.pl

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Parnstwa pomocna. Informacje te nie stanowig opinii prawnej
ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie wyrazajg
Panstwo zgody na przesytanie dalszych newsletteréw, prosimy o odestanie tego maila na adres
kancelaria@ksplegal.pl w tresci wpisujgc stowo NIE.
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