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TAX ALERT 07/2014

Nieodptatne swiadczenia — wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego

Informujemy, ze 8 lipca 2014 r. Trybunat Konstytucyjny rozpoznat wniosek
Prezydenta Konfederacji Lewiatan dotyczacy zbadania zgodnosci
z Konstytucjg przepiséw ustawy o PIT dotyczacych opodatkowania tzw.
nieodptatnych swiadczen.

W wydanym wyroku (sygn. K 7/13) Trybunat orzekt o zgodnosci przepiséw
ustawy o PIT, dotyczacych tak zwanych ,innych nieodptatnych swiadczen”
z Konstytucjg. Jednoczesnie jednak TK wyznaczyt przestanki, ktére pozwalajg na
identyfikacje tych nieodptatnych $wiadczen, ktére podlegajg opodatkowaniu.
Zdaniem TK za przychdd pracownika mogg by¢ uznane tylko takie swiadczenia,

ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

¢ Przestanka pierwsza — zgoda pracownika
Gdy nieodptatne $wiadczenie zostalo przyjete jako warunek niezbedny do
zgodnego z prawem wykonania pracy — po stronie pracownika nie pojawia sie
korzys¢, ktéra mogtaby by¢ objeta podatkiem dochodowym. Skorzystanie ze
Swiadczenia musi by¢é w petni dobrowolne.

e Przestanka druga - interes pracownika
Inne nieodptatne s$wiadczenie na rzecz pracownika musi by¢ wyswiadczone
»W jego interesie”, a to oznacza, ze ma ono prowadzi¢ do:

— Powiegkszenia jego aktywow, lub

— Rzeczywistego ograniczenia jego pasywow.

Trybunat wyraznie wskazat, Zze chodzi o rzeczywiste zaoszczedzenie
wydatkow. Natomiast ustalenie tej okolicznosci zalezy od dobrowolnosci
skorzystania przez pracownika ze $wiadczenia, ktére moze by¢ podstawg
domniemania, ze pracownik uznat dane swiadczenie za celowe i przydatne, oraz
ze gdyby nie to swiadczenie, sam musiatby ponies¢ wydatek z nim zwigzany.
Dobrym przyktadem jest wiec dobrowolne skorzystanie pracownika
z abonamentéw medycznych, lub wyrazenie zgody na darmowg obstuge prawng
w ramach zatrudnienia u danego pracodawcy, ktére bedzie podlegato
opodatkowaniu. Natomiast udziat w imprezie integracyjnej pracownika, nawet
jezeli miatby dobrowolny charakter nie spowoduje ani rzeczywistego ograniczania
pasywow, ani tym bardziej powstania u pracownika aktywéw, nie bedzie wiec
podlegat opodatkowaniu.
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¢ Przestanka trzecia — konkretyzacja i indywidualne przypisanie
Opodatkowane sg tylko skonkretyzowane swiadczenia (o cechach pozwalajgcych
na wskazanie, co objete jest ich zakresem), ktoére zostaly indywidualnie
przypisane pracownikowi. Takim $wiadczeniem moze by¢ zaproszenie
wybranego pracownika na obiad. Nie bedzie nim natomiast urzgdzenie
pracownikom w petni wyposazonej kuchni (Swiadczenie nie jest
skonkretyzowane, ani nie dotyczy indywidualnie wskazanych pracownikow).

e Przestanka czwarta — wymog otrzymania (realnos¢)
Istotne jest faktyczne przekazanie pracownikowi okreslonego $wiadczenia.
Oznacza to, ze np. bilety na mecz pitki noznej, bedg stanowi¢ inne, nieodptatne
Swiadczenie w rozumieniu ustawy o PIT, tylko wtedy, gdy zostang przekazane do
rgk pracownika, a nie na przyktad roztozone na blacie recepcji z mozliwoscig ich
zabrania.

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Gdyby
byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji, uprzejmie
prosimy o kontakt.

* * *
Kontakt w KSP:
Magdalena Patryas Elzbieta Lis
Partner Partner
T: +48 32 731 68 53 T: +48 32 731 68 58
E: magdalena.patryas@ksplegal.pl E: elzbieta.lis@ksplegal.pl

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje te nie stanowig opinii
prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie
wyrazajg Panstwo zgody na przesyfanie dalszych newsletteréw, prosimy o odestanie tego maila na adres
kancelaria@ksplegal.pl w tresci wpisujgc stowo NIE.
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