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Utrudnienia w konsultacjach przy
wypowiadaniu pracownikom umoéw
0 prace na czas nieokreslony

Nieudzielenie przez zakladowa organizacje zwiazkowa informacji
o wszystkich pracownikach korzystajacych z jej obrony, zadanej
przez pracodawce bez rzeczowej potrzeby, nie zwalnia pracodawcy
z obowigzku wspoétdziatania z tg organizacjag w indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy.

Powyzsze przesadzit w uchwale z dnia 21 listopada 2012 r. skiad
7 sedziow Sadu Najwyzszego (sygn. akt. Il PZP 6/12). Potrzeba
rozstrzygniecia przedmiotowej kwestii pojawita sie na skutek wniosku
pierwszego prezesa Sadu Najwyzszego, ktory zwrécit uwage na
pojawiajgce sie w orzecznictwie rozbieznosci. | tak, w orzeczeniu Sadu
Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2012 r., Il PZP 7/11 przyjeto, ze
uzasadnione ochrong danych osobowych nieudzielenie przez zaktadowag
organizacje = zwigzkowg zadanej przez pracodawce informacji
o pracownikach korzystajgcych z jej obrony, nie zwalnia pracodawcy
z obowigzku zawiadomienia organizacji zwigzkowej o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace. Odmienny poglad
wyrazono z kolei w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2012 r.,
| PK 231/11, gdzie (uwzgledniajgc postulaty pracodawcow) przyjeto, ze
nieudzielenie pracodawcy informacji o wszystkich podlegajgcych
zwigzkowej ochronie pracownikach z powotaniem sie na przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych zwalnia pracodawce z obowigzku
wspoldziatania z organizacjg zwigzkowag w indywidualnych sprawach ze
stosunku pracy.

Orzeczenie to zostalo skrytykowane przez strone zwigzkows,
wskazujgcg, ze praktyczna wiedza pracodawcy o tym, kogo reprezentuje
zwigzek zawodowy, moze sta¢ sie powodem szykanowania nalezgcych
do zwigzkéw pracownikow (nieoficjalnym kryterium zwolniern bgdz nie
przedtuzaniem z nimi umow).
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W uchwale z 21 listopada 2012 r. Sad Najwyzszy przychylit sie do
pierwszego z prezentowanych powyzej stanowisk, zwracajgc uwage
m.in. na konieczno$¢ uwzgledniania przepisow o0 ochronie danych
osobowych oraz ustawodawstwa europejskiego. Zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, przetwarzanie danych
jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
Przestanka ,niezbednosci” zostata z kolei wprowadzona do prawa
polskiego w celu implementacji art. 7 lit. c) dyrektywy 95/46/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych i swobodnego przeptywu tych danych, ktéra zaktada
koniecznos¢ sScistego zwigzku miedzy zakresem przetwarzanych danych,
a funkcjg przepisu, na podstawie ktérego dane sg gromadzone.

Zgodnie z komentowang uchwatla, pracodawca moze zadaé
informacji o pracownikach, co do ktérych zamierza podjaé
okreslone dziatania, np. chce wypowiedzie¢c umowe o prace. Nie
moze natomiast zada¢ danych wszystkich pracownikéw
reprezentowanych przez dang organizacje zwigzkowa.

Powyzsze stanowisko Sgdu Najwyzszego jest sprzeczne z stanowiskiem
prezentowanym przez pracodawcow. Obecnie, nawet najbardziej
uzasadniona proba zwolnienia pracownika, bedzie wigza¢ sie ze
znacznymi trudnosciami, zwlaszcza u pracodawcow, u ktérych liczebnosé
organizacji zwigzkowych jest znaczna. W pierwszej kolejnosci
Pracodawca zobowigzany bedzie w takiej sytuacji zwréci¢ sie do
wszystkich dziatajgcych w zakfadzie pracy organizacji zwigzkowych
z zapytaniem dotyczgcym konkretnego pracownika, co moze przedtuzyé
calg procedure. Dopiero po otrzymaniu odpowiedzi od organizacji
zwigzkowych, realizujgc obowigzek konsultacji wynikajgcy z art. 38 k.p.,
pracodawca bedzie moégt powiadomi¢ konkretny zwigzek zawodowy
0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, a nastepnie
(po uptywie 5 dni od zawiadomienia organizacji zwigzkowej), ztozyc
oswiadczenie pracownikowi.

Nie trudno przewidzie¢, ze wydtuzenie procedury zwolnien, umozliwi
pracownikom po uzyskaniu informacji od zwigzku zawodowego,
0 ,zainteresowaniu” pracodawcy, podjecie dziatan ochronnych np.
wystgpienie o objecie ochrong zwigzkows.

Celem uniknigcia ryzyka, o ktérym mowa powyzej, pracodawcom
pozostaje jedynie uprzednie okreslenie zasad wspdipracy ze strong
zwigzkowg w stosownych porozumieniach (w szczegodlnosci w zakresie
procedury konsultacyjnej poprzedzajgcej wypowiedzenie umow o prace
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np. poprzez skrocenie 5- dniowego terminu na udzielenie przez zwigzek
zawodowy odpowiedzi na zapytanie pracodawcy dotyczgce konkretnego
pracownika) badz tez unikanie zawierania  z pracownikami
bezterminowych uméw o prace.

Podstawa prawna:

- art. 30 ust. 21 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.),

- art. 23 ust. 1 pkt 2, art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.).

* * *

Gdyby byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych
informacji w powyzszym zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt:

Kontakt w KSP:

Tomasz Srokosz

Partner

T: +48 32 731 68 52

E: tomasz.srokosz@ksplegal.pl

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje te nie
stanowig opinii prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady
prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie wyrazajg Panstwo zgody na przesytanie dalszych
newsletteréw, prosimy o odestanie tego maila na adres kancelaria@ksplegal.pl w tresci
wpisujgc stowo NIE.
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