Miejsce swiadczenia
pracy — wyrok Sadu
Najwyzszego

Sad Najwyzszy w wyroku z 8 lutego 2010 r. (sygn. akt | PK 157/09) stanat
na stanowisku, ze okreslenie miejsca swiadczenia pracy zbyt szeroko,
poprzez wskazanie innych panstw Unii Europejskiej, narusza prawa
pracownicze. W takim wypadku nalezy przyja¢, ze miejscem swiadczenia
pracy jest siedziba pracodawcy, a za prace w innym miejscu zawsze nalezg
sie diety (bez wzgledu na to czy np. za prace $wiadczong we Francji
pracownik  dostawat  wynagrodzenie = dewizowe,  odpowiadajgce
minimalnemu wynagrodzeniu za prace we Francji). Sad Najwyzszy
dopuszcza co prawda tzw. ruchome miejsce $wiadczenia pracy, ale
wylacznie do pracownikdw mobilnych, np. kierowcéw diugodystansowych.
W zwigzku z tym kazde inne miejsce wykonywania pracy poza tym, ktore

okre$la umowa o prace, nie moze byc¢ traktowane jak state.

Jednoczesnie Sad Najwyzszy uznal, ze w przypadku, w ktérym
pracodawca ustalit dwie odrebne stawki wynagrodzenia za prace w Polsce i
za granica, pracownik, ktéry pracuje w godzinach nadliczbowych, powinien
otrzyma¢ wynagrodzenie wedlug stawek obowigzujacych w miejscu
wykonywania pracy, a nie miejsca wykorzystania dnia wolnego w zamian

za prace w nadgodzinach.

Wyrok Sadu Najwyzszego przesadza kwestie wyplaty wynagrodzenia
podczas dni wolnych udzielanych w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych w sytuacjach, w ktérych pracownik za prace wykonywang
na roéznych obszarach terytorialnych otrzymywat rézne stawki
wynagrodzenia (np. za prace $wiadczong w Polsce wynagrodzenie w PLN,
a za prace $wiadczong we Francji w EURO). Oznacza to, iz w przypadku,
w ktérym pracownik $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych poza
Polskg, bez wzgledu na miejsce wykorzystania dnia wolnego (np. stale
miejsce wykonywania pracy w siedzibie pracodawcy w Polsce), powinien
otrzyma¢ wynagrodzenie dewizowe, ktére otrzymywat poza Polska.

Powyzsze skomplikuje sposéb dokonywania rozliczen wynagrodzen
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pracownikbw w ramach udzielonego dnia wolnego, gdyz rozliczenia bedg

musiaty uwzglednia¢ wyptate wynagrodzen w dwdch réznych walutach.

Jednoczes$nie rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego stanowi, ze okre$lenie
miejsca Swiadczenia pracy w umowie o prace poprzez wskazanie kilku
krajow Unii Europejskiej z jednoczesnym wskazaniem wynagrodzenie
dewizowego za prace poza Polska, nie uchroni pracodawcy od obowigzku
zapfaty diet. Taka interpretacja naszym zdaniem spowoduje podwyzszenie
kosztoéw utrzymania polskich pracownikdw za granica. Nie mozna pomijac
postanowieh Dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16
grudnia 1996 r. dotyczacacych delegowania pracownikdw w ramach
Swiadczenia ustug, ktére gwarantujg pracownikom delegowanym do panstw
Unii Europejskiej warunki pracy i zatrudnienia, w tym minimalne stawki
pracy wraz ze stawkg za nadgodziny, co nhajmniej na poziomie
obowigzujgcym w panstwie delegowania. W praktyce, pracodawca
wysytajacy pracownikow czasowo np. do Francji, zobligowany bedzie z
jednej strony do podwyzszenia wynagrodzenia do co najmniej minimalnego
wynagrodzeniu za prace we Francji, a z drugiej strony, w $wietle polskiego
prawa pracy odnoszacego sie do obowiazku wyptaty diet za podroz
stuzbowa, do wyplaty diet. Tym samym, stanowisko Sadu Najwyzszego
rozstrzyga, iz wystanie pracownika zatrudnionego w Polsce do pracy za
granicg, nie oznacza dorozumianej zmiany miejsca $wiadczenia pracy,

zwalniajgcg pracodawce z obowigzku wyptaty diet delegacyjnych.

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Paristwa pomocna.
Informacje te nie stanowig opinii prawnej ani porady. W celu uzyskania

petnych informaciji lub porady prawnej, prosimy o kontakt.

Kontakt w biurze katowickim: /
Contact in the Katowice office:

Piotr Krupa

T: +48 32 731 68 52
E: piotr.krupa@ksplegal.pl

Krupa Srokosz Patryas Sp.k.
ul. Chorzowska 50

40-121 Katowice
Poland

T: +48 32 731 68 52
F: +48 32 731 68 51
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