KSP

LEGAL & TAX ADVICE

Luty 2016

02 | 2016
KSP LEGAL ALERT

Zmiany dotyczgce obowiazku optacania sktadek ZUS

od umow zlecen

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ panstwu najnowsze wydanie KSP Legal Alert, w ktérym przedstawiamy
zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych obowigzujgce od 1 stycznia 2016 r.

1 stycznia 2016 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Wprowadza
ona istotne zmiany dotyczgce objecia uméw zlecenia
obowigzkiem optacenia skfadek na ubezpieczenia
spoteczne

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

= Obowigzek odprowadzania skladek powstaje
od umow-zlecen az do osiggniecia podstawy
oskladkowania w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia (w 2016 r.
wynosi on 1.850,00 ziotych brutto);

= zleceniobiorca zatrudniony u kilku
zleceniobiorcow, chcac uwolni¢ sie od
obowiagzku odprowadzania skiadek do ZUS
zobowigzany jest przedlozy¢ platnikom
dokumenty, z ktorych wynika¢ bedzie, ze
odprowadza skladki na ZUS w okreslonej,
minimalnej wysokosci.

NOWE ZASADY DLA UMOW ZLECEN

Do 31 grudnia 2015 r. zawarcie umowy zlecenia byto
korzystnym rozwigzaniem w zakresie obowigzku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niezaleznie bowiem od przychodu ubezpieczonego,
skfadki byty odprowadzane tylko z tytutu zawarcia
pierwszej umowy. Czestg praktykg byto zawieranie
ze zleceniobiorcg dwéch umoéw, z ktérych jedna
opiewata na duzo nizszg kwote i to ona byla
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podstawg obliczenia sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

Od 1 stycznia 2016 roku sktadki na ubezpieczenia
spoteczne odprowadzane z tytutu umowy zlecenia
nalezy odprowadza¢ az do osiggniecia poziomu
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Istotne jest réwniez, by w przypadku zawarcia kilku
uméw zleceh przez jednego ptatnika z tym samym
ubezpieczonym kazda umowa okreslata zakres
czynnosci innego rodzaju, wyraznie roznigce sie
miedzy soba.

W przypadku kilku zawartych umow zlecen z tym
samym ubezpieczonym obowigzkowi sktadkowemu
podlegajg te, ktore zostatly zawarte najwczesnie;.

PRZYKLAD

Ptatnik zawart z ubezpieczonym trzy kolejne umowy
Zlecenia:
1. pierwszg umowe na kwote 800,00 ztotych brutto,
2. druga umowe na kwote 1.400,00 ztotych brutto,
3. trzecig umowe na kwote 2.000,00 ztotych brutto.

W powyzszej sytuacji sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne ptatnik powinien
odprowadzi¢ z tytutu pierwszej i drugiej umowy. Po
zsumowaniu dajg one kwote przekraczajgcy
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.
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W zwigzku z tym od trzeciej umowy ptatnik nie bedzie Jezeli podatnik prowadzi réwniez dziatalno$é
juz zobowigzany do odprowadzenia sktadek do ZUS. gospodarczg, to co do zasady podstawg wymiaru

sktadek beda te optacane z tytulu prowadzenia
Identyczne zasady sg stosowane rowniez do oséb dziatalno$ci gospodarczej. Jednak w sytuacji, gdy
z ustalonym prawem do emerytury lub renty. ubezpieczony z tytutu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej optaca sktadki w preferencyjnej
JEDEN UBEZPIECZONY - KILKU PLATNIKOW wysokosci (30% wymiaru), zasady odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne s3g takie same,

W sytuacji, gdy jeden ubezpieczony posiada kilka jak w przypadku kilku zlecen — to jest naliczane sg do
tytutbw do ubezpieczen spotecznych u réznych osiggniecia poziomu co najmniej minimalnego
ptatnikéw, to celem unikniecia odprowadzania sktadek wynagrodzenia za prace.

z wiecej niz jednego tytutu musi przedtozy¢

pozostatym ptatnikom dokumenty, z ktérych bedzie POZOSTALE ZMIANY w SYSTEMIE
wynika¢, ze $wiadczenie na ZUS optacane sg za UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

niego przez inny podmiot.
Nowelizacja wprowadza takze mozliwos¢ zwrdcenia

W sytuacji, gdy jednym z tytutdbw do ubezpieczen sie przez ptatnika skladek do organu rentowego
bedzie umowa o prace, a drugim umowa zlecenie, o0 zbadanie poprawnosci wykazanej wysokosci
sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
odprowadzane bedg tylko od umowy o prace — jezeli ubezpieczonych posiadajgcych kilka tytutéw do
wynagrodzenie bedzie okreslone w wysokosci ubezpieczen spofecznych. W przypadku
odpowiadajacej co najmniej minimalnemu nieprawidtowosci w rozliczeniach, ZUS poinformuje
wynagrodzeniu za prace (co moze nie nastgpi¢ na o tym pfatnika oraz ubezpieczonego.

przyktad w przypadku zatrudnienia pracownika
w wymiarze mniejszym niz peten etat).

Gdyby byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji w powyzszym zakresie, uprzejmie prosimy

o kontakt:
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T:+48 327316852 T:+48 327316872
E: piotr.krupa@ksplegal.pl E: maciej.pietrzycki@ksplegal.pl
KSP Legal & Tax Advice F: +48 32 7316851
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40-121 Katowice
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Mamy nadzieje, ze powyzisza informacja bedzie dla Paristwa pomocna. Informacje te nie stanowiq opinii prawnej ani
porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie wyrazajq Paristwo zgody na
przesytanie dalszych newsletteréw, prosimy o odestanie tego maila na adres kancelaria@ksplegal.pl w tresci wpisujgc stowo
NIE.
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