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Miejsce wykonywania pracy
w ustugach budowlanych
a obowigzek wyptaty diet stuzbowych

9 grudnia 2011 r. Sad Najwyzszy w skiadzie trzyosobowym podjat
uchwate w sprawie o sygn. akt Il PZP 3/11, w ktorej orzeki, ze
pracownik budowlany majacy w umowie 0 prace miejsce
wykonywania pracy okreslone jako miejsce, gdzie pracodawca
prowadzi aktualnie budowy nie jest w podrézy stuzbowej i nie
przystugujg mu diety stuzbowe.

Sad Najwyzszy stangt na stanowisku, ze pracownik przedsiebiorstwa
budowlanego realizujgcego inwestycje w réznych miejscowosciach moze
mie¢ w umowie o prace okreslone miejsce wykonywania pracy jako
miejsce, gdzie pracodawca prowadzi budowy lub innego rodzaju state
prace, ewentualnie ze wskazaniem na jakim obszarze. W najnowszym
orzeczeniu Sadu Najwyzszego kazdorazowo statym miejscem pracy
takiego pracownika w rozumieniu art. 77°8§81 K.p. jest to miejsce sposrod
okreslonych w umowie o prace, w ktorym pracownik przez diuzszy czas,
systematycznie Swiadczy prace. W praktyce, dla pracodawcow z branzy
budowlanej oznacza to, ze pracownik z tak okreslonym miejscem
wykonywania pracy nie jest wpodrézy stuzbowej, zatem nie
przystugujag mu zadne naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z takg podroza, w szczegolnosci diety.

Sad Najwyzszy w przywotanej uchwale rozszerzyt swoje dotychczasowe
stanowisko wyjasniajgc, ze miejsce wykonywania pracy moze byc¢
w umowie o prace okreslone na trzy sposoby:

e punktowo (adresowo) — w praktyce jest to najczesciej adres
zaktadu pracy prowadzonego przez pracodawce lub adres
zamieszkania pracownika (np. przy telepracy). Punktowe
(adresowe) miejsce pracy wkasciwe jest dla tych pracownikéw,



LEGAL ALERT

KSP Legal &Tax Advice
ul. Chorzowska 50
40-121 Katowice

T: +48 32 731 68 50
F: +48 32 731 68 51

E: kancelaria@kspelagal.pl
www.ksplegal.pl

=

e

@Q

o

1/2012

KSP

al & tax advice

ktorzy wykonujg prace ze swej natury zwigzang ze statym
miejscem, np. pracownicy biurowi oraz robotnicy fabryczni.

Zatem, jezeli statym miejscem pracy bedzie siedziba pracodawcy, to
pracownik bedzie w podrézy stuzbowej wéwczas, gdy na polecenie
pracodawcy krotkotrwale wykona prace poza siedziba.

e wskazanie pewnego obszaru geograficznego — chodzi tu
o pracownikéw mobilnych, np. kierowcéw oraz przedstawicieli
handlowych. Obszar geograficzny okreslony w umowie o prace
musi odpowiadac rzeczywistemu terenowi, na ktérym pracownik
przemieszcza sie w ramach umoéwionej pracy.

Pracownik mobilny bedzie wiec odbywat podr6z stuzbowa tylko wéwczas,
gdy otrzyma od pracodawcy polecenie wykonania zadania poza tym
obszarem, a zmiana miejsca wykonywania pracy bedzie miata charakter
krétkotrwaly i incydentalny.

e wskazanie ruchomego (zmiennego) miejsca pracy — w ocenie
Sadu Najwyzszego z tak specyficznym okresleniem miejsca
pracy mozna mie¢ do czynienia wlasnie wowczas, gdy
pracodawca prowadzi budowy lub innego rodzaju dziatalnos$€.

Jezeli ruchome miejsce pracy zostalo wihlasciwie okreslone
w umowie, to stalymi miejscami pracy w rozumieniu art. 77° 8§ 1
k.p. bedg poszczegdlne, konkretne miejsca, do ktdrych
pracownik zostaje skierowany w celu Swiadczenia uméwionego
rodzaju pracy, zatem nie wystgpi warunek dotyczacy
koniecznosci wypfaty diety stuzbowe;.

Istotnym jest, ze w stosunku do pracownikéw budowlanych nie mozna
w umowie okresli¢ miejsca pracy wylgcznie jako pewnego obszaru
geograficznego (taki sposéb zarezerwowanych jest dla pracownikéw
mobilnych). Mozliwe jest natomiast okreslenie w umowie o prace miejsca
pracy jako ruchomego, na przyktad jako budéw realizowanych przez
pracodawce na wskazanym terenie. W razie takiego umownego
okreslenia miejsca pracy, pracownik nie przebywa w podrézy stuzbowej

W konsekwencji, pracownik przedsiebiorstwa budowlanego
realizujgcego inwestycje w réznych miejscowosciach moze miec
w umowie o prace okreslone miejsce wykonywania pracy jako
miejsce, gdzie pracodawca prowadzi budowy lub innego rodzaju
state prace, ewentualnie ze wskazaniem na jakim obszarze
geograficznym. Stalym miejscem pracy takiego pracownika
w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. jest wtedy kazdorazowo to miejsce -
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w granicach okreslonych w umowie o prace — w ktorych pracownik przez
dluzszy czas, stale, systematycznie swiadczy prace, tj. miejsce budowy
realizowanej przez pracodawce.

W ocenie Sgdu, inna interpretacja prowadzitaby do wniosku, ze przy
skierowaniu pracownika do $wiadczenia pracy na kolejnej budowie,
konieczne byloby dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego lub
ponoszenia przez pracodawce dodatkowych kosztéw podrozy
stuzbowych pracownika, mimo ze Swiadczenie pracy nie ma charakteru
doraznego. Przedsiebiorcy nie byliby wéwczas skionni do zawierania
z pracownikami umoéw o prace na czas nieokres$lony i ograniczaliby sie
do zawierania umow terminowych, ktérych czas trwania pokrywatby sie
z okresem przeznaczonym na realizacje danej inwestycji budowlane;.

Gdyby byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych
informacji w powyzszym zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt:

Kontakt w KSP:

Tomasz Srokosz

Partner
T: +48 32 731 68 52
E: tomasz.srokosz@Xksplegal.pl
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