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LEGAL ALERT 2/2014

Nowe regulacje dotyczgce
delegowania pracownikow w ramach
Unii Europejskiej

Wzmocnienie ochrony pracownikow delegowanych oraz uelastycznienie
mozliwosci korzystania przez przedsigebiorcow ze wspélnego rynku Unii
Europejskiej — takie cele ma realizowaé¢ najnowsza dyrektywa dotyczaca
pracownikow delegowanych, ktéra przyjat Parlament Europejski.

Parlament Europejski na sesji plenarnej w dniu 16 kwietnia 2014 r. przyjat
rezolucje ustawodawcza w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug.

Obowigzujgca od 1996 roku dyrektywa 96/71/WE okresla warunki delegowania
pracownikow przez pracodawce majgcego siedzibe w jednym panstwie Unii
Europejskiej w celu wykonywania pracy (w ramach swiadczenia przez tego
pracodawce ustug) na terytorium innego panstwa UE. W szczegodlnosci
dyrektywa ta ustanawia warunki zatrudnienia pracownikéw skierowanych do
pracy na terytorium panstwa przyjmujgcego z innego panstwa bedacego
cztonkiem UE. W polskim Kodeksie pracy implementacje postanowien dyrektywy
stanowig art. 67" — 67* Kodeksu pracy.

Nowa dyrektywa uchwalona przez Parlament Europejski, poprzez dookreslenie
sposobu stosowania postanowien dyrektywy 96/71/WE, ma na celu wzmocnienie
poziomu ochrony praw pracownikow delegowanych w celu transgranicznego
Swiadczenia ustug, przy jednoczesnym utatwieniu korzystania przez
ustugodawcow (pracodawcéw) ze swobody Swiadczenia ustug oraz promowania
uczciwej konkurencji miedzy przedsiebiorcami.

Dyrektywa okresla przyktadowy katalog przestanek, ktére majg utatwi¢ ocene,
czy delegowany pracownik wykonuje swojg prace w innym panstwie
cztonkowskim niz panstwo, w ktérym zwyczajowo pracuje rzeczywiscie jedynie
tymczasowo (np. organizowanie przez pracodawce transportu, zakwaterowania i
wyzywienia dla delegowanych pracownikéw, czy tez powrét przez pracownika
delegowanego do panstwa macierzystego po okresie delegac;ji).

Ponadto pracodawcy delegujgcy pracownikéw bedg mieli obowigzek sktadania
oswiadczenia zawierajgcego istotne informacje niezbedne w celu umozliwienia
przeprowadzenia kontroli przez organy kontrolne panstwa przyjmujgcego.
Oswiadczenie bedzie zawierato m.in. informacje o: przewidywanej liczbie
pracownikow delegowanych, przewidywanym czasie trwania delegowania,
przewidywanej dacie rozpoczecia i zakonczenia delegowania, adresie (adresach)
miejsca pracy, charakterze ustug uzasadniajgcych delegowanie. Pracodawca
delegujgcy pracownikéw bedzie rowniez zobowigzany do wskazania osoby do
kontaktéw z organami parnstwa przyjmujacego, w ktérym swiadczone sg ustugi.

Dyrektywa wprowadza mozliwo$¢ ustanowienia przez panstwa czionkowskie w
prawie krajowym odpowiedzialnosci solidarnej wykonawcow i bezposrednich
podwykonawcow (a wiec przedsiebiorcy panstwa przyjmujgcego i przedsiebiorcy
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Swiadczacego transgraniczne ustugi) z tytutu wyptaty wynagrodzen pracownikow
delegowanych. Przy czym w sektorze budownictwa taka odpowiedzialno$é
solidarna bedzie obligatoryjna.

Nadto, w celu poprawy dostepu do informacji na temat warunkéw zatrudnienia
pracownikow w poszczegolnych panstwach cztonkowskich, panstwa czionkowie
UE zobowigzano do prowadzenia jednej krajowej strony internetowej, na ktérej
zawarte bedg informacje o warunkach zatrudnienia (zaréwno w odniesieniu do
tresci przepiséw prawa, jak i praktyki ich stosowania). Dostep do informac;ji
zawartych na takiej stronie ma by¢ bezptatny. Niewatpliwie utworzenie przez
kazde z panstw cztonkowskich portalu zawierajgcego informacje o warunkach
zatrudnienia w danym paristwie bedzie stanowito utatwienie dla przedsigbiorcow
planujgcych delegowanie pracownikow do tego panstwa w celu $wiadczenia
ustugi.

Jednoczesnie dyrektywa przewiduje utatwienie procedury egzekwowania
grzywien i innych administracyjnych kar pienieznych natozonych na pracodawce
delegujgcego pracownikéw. Egzekucji takich grzywien lub kar bedzie mogt
dokonywa¢ wiasciwy organ panstwa macierzystego pracodawcy, na wniosek
wiasciwego organu panstwa, w ktérych pracownicy delegowani wykonywali prace
w ramach $wiadczonych ustug (a wskutek nieprawidtowosci zwigzanych z
wykonywaniem pracy zostata natozona grzywa lub administracyjne kara
pieniezna).

Do zakonczenia procesu legislacyjnego nad projektem potrzebne jest jego
formalne przyjecie przez Rade Unii Europejskiej. Nastepnie po podpisaniu przez
Przewodniczgcego Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej,
dyrektywa zostanie opublikowana w Dzienniku Urzedowym UE i wejdzie w zycie
dwudziestego dnia po jej publikacji. Panstwa cztonkowskie w ciggu dwdch lat od
dnia wejscie w zycie dyrektywy bedg zobowigzane przyjg¢ przepisy
implementujgce jej postanowienia do krajowych porzgdkéw prawnych.

* * *

Gdyby byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji
w powyzszym zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt:

Kontakt w KSP:

Piotr Krupa Dawid Mielcarski
Partner

T:+48 32 731 68 56

Starszy Prawnik
T: +48 32 731 68 67

E: piotr.krupa@ksplegal.pl E: dawid.mielcarski@ksplegal.pl

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje te nie stanowig opinii
prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie
wyrazajg Panstwo zgody na przesytanie dalszych newsletterow, prosimy o odesfanie tego maila na adres
kancelaria@ksplegal.pl w tresci wpisujgc stowo NIE.
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