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ZMIANY W PRAWIE PRACY - USTAWA O LAGODZENIU SKUTKOW KRYZYSU
EKONOMICZNEGO

Pragniemy poinformowa ¢, ze Prezydent RP podpisat ustaw e z 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i prz edsi ebiorcéw, opracowan g w ra-
mach tzw. rz gdowego pakietu antykryzysowego. Poni zej przedstawiamy najistotniejsze
zmiany w zakresie prawa pracy, ktére zostan g wprowadzone now g ustaw a.

Ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw z dnia
1 lipca 2009 roku (dalej: Ustawa), przewiduje nowe formy pomocy publicznej dla przedsiebior-
céw. Pomoc bedzie udzielana od dnia wejscia w zycie Ustawy do konca 2011 roku.

Ustawa wprowadza pojecie przedsiebiorcow w przejsciowych trudnosciach finansowych, dla kto-
rych przewidziano wsparcie z Funduszu Pracy (FP) lub Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP). Pozostate rodzaje pomocy publicznej przewidzianej Ustawg (np. moz-
liwos¢é wprowadzenia dluzszych okreséw rozliczeniowych, elastycznych godzin pracy, ograni-
czen w zawieraniu umow na czas okreslony) przewidziane sg dla wszystkich przedsiebiorcow,
niezaleznie od ich wielkosci czy sytuacji ekonomicznej.

Przedtu zenie okresu rozliczeniowego

Ustawa umozliwia wszystkim przedsiebiorcom przedtuzenie okresu rozliczeniowego w zakresie
czasu pracy do 12 miesiecy (obecnie obowigzuje 4 miesieczny okres rozliczeniowy), jesli jest to
uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technologicznymi lub dotyczacymi organizacji czasu
pracy i nie narusza zasad bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw. Nalezy podkresli¢, ze w kaz-
dym miesigcu przedtuzonego okresu rozliczeniowego pracownik musi otrzymywaé wynagrodze-
nie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Indywidualny rozktad czasu pracy

Ustawa daje takze mozliwos¢ wprowadzenia elastycznego czasu pracy niektorym lub wszystkim
pracownikom. Przedsiebiorca moze zastosowac ré6zne godziny rozpoczynania i konczenia pracy
(wéwczas praca ponownie wykonywana w tej samej dobie nie stanowi godzin nadliczbowych,
przy czym nalezy bezwzglednie zachowa¢ okresy minimalnego dobowego i tygodniowego okre-
su wypoczynku pracownikow).

Ograniczenia w zawieraniu umow na czas okre  $lony

Zgodnie z Ustawg pracodawca bedzie mogt zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w tym
samym pracownikiem w okresie nie diuzszym niz 24 miesigce. Za kolejng umowe zawartg na
czas okre$lony bedzie uwazana umowa popisana przed uptywem 3 miesiecy od wygasniecia lub
rozwigzania poprzedniej umowy na czas okreslony. Nowe przepisy przewidujg tez zmiane tzw.
automatycznego przekwalifikowania uméw zawartych na czas okreslony w umowy na czas nie-
okreslony. Dotychczas zmiana taka nastepowata w przypadku trzeciej umowy terminowej zawar-
tej z tym samym pracownikiem. Po wejsciu w zycie Ustawy, bedzie konieczne wyliczenie tacz-
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nego czasu przepracowanego przez pracownika u jednego pracodawcy na podstawie zawartych
umow na czas okreslony — jesli okres ten przekroczy 24 miesigce, umowa terminowa przeksztat-
ci sie w umowe zawartg na czas nieoznaczony (powyzsza zasada nie dotyczy uméw zawartych
przed wejsciem z zycie Ustawy, ktérych termin rozwigzania przypada po 31 grudnia 2011 roku —
w takim przypadku umowa o prace konczy sie z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta).

Uprawnienia przedsi ebiorcy w przej sciowych trudno $ciach finansowych

Najwazniejszym warunkiem uznania przedsiebiorcy za bedacego w przejsciowych trudnosciach
finansowych, jest spadek obrotéw nie mniej niz o 25 %, liczony w ujeciu ilosciowym lub warto-
$ciowym w ciggu 3 kolejnych miesiecy po dniu 1 lipca 2008 roku w poréwnaniu do tych samych
3 miesiecy w okresie od dnia 1 lipca 2007 roku do dnia 30 czerwca 2008 roku. Pomoc bedzie
udzielana tym przedsiebiorcom, ktérzy nie zalegaja z zobowigzaniami publicznoprawnymi
i sktadkami na FP oraz FGSP.

Przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych moga;:

- wprowadzi¢ przestéj ekonomiczny, na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy, kiedy to pracowni-
kowi naleze¢ sie bedzie wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

- obnizy¢é wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace na okres nie diuzszy niz 6 miesie-
cy i nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru czasu pracy, przy czym wynagrodzenie za
prace réwniez ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

Kazde z powyzszych rozwigzan, co do zasady, moze zosta¢ wprowadzone uktadem zbiorowym
pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Jesli u danego przedsie-
biorcy nie dzialajg organizacje zwigzkowe, wéwczas rozwigzania te wprowadza sie w porozu-
mieniu z przedstawicielami pracownikéw. Wyjatkiem jest wprowadzenie przestoju ekonomiczne-
go, ktéry wprowadzany jest samodzielng decyzjg przedsiebiorcy.

Rozwigzania te nalezy uznac¢ za korzystne dla przedsiebiorcéw, gdyz umozliwiajg ograniczenie
kosztéw dziatalnosci zwigzanej z zatrudnieniem pracownikéw. Dajg one mozliwos¢ ograniczenia
kosztéw w przypadku zmniejszenia sie zamodwien na towary lub ustugi i umozliwiajg wprowadze-
nie tzw. ,banku” godzin oraz odpowiednie ich wykorzystanie w zalezno$ci od zapotrzebowania,
co ma na celu dopomdc przedsiebiorcom przetrwac¢ przejsciowe trudnosci i uchronié¢ miejsca

pracy.

Ustawa wejdzie w zycie w terminie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Ustaw i bedzie obo-
wigzywata do 31 grudnia 2011 roku. Jednakze pomoc publiczna, okreslona w ustawie, bedzie
udzielana w latach 2009 i 2010 od dnia ogloszenia pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej o
zgodnosci pomocy publicznej ze wspélnym rynkiem.

* * * * *

Mamy nadzieje, Zze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje te nie stanowig opinii
prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt.
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Kontakt w biurze katowickim: / Contact in the Katow
Tomasz Srokosz , Partner

T: +48 32 731 68 50

E: tomasz.srokosz@ksplegal.pl

Piotr Krupa, Partner

T: +48 32 731 68 50
E: piotr.krupa@ksplegal.pl
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