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EMERYTURY POMOSTOWE — DODATKOWE KOSZTY DLA
PRACODAWCOW

Pragniemy poinformowa ¢, ze od dnia 1 stycznia 2010 roku cz es$¢ przedsi ebiorcow b edzie
zobowi gzana do uiszczania nowych skltadek na Fundusz Emeryt  ur Pomostowych (dalej:
FEP). Obowi gzek ten powstanie w zwi agzku z ustaw g o emeryturach pomostowych, ktéra —

z wyj atkiem niektérych przepiséw - wesztaw  zycie 1 stycznia 2009 roku (dalej: Ustawa).

Obowigzek optacania sktadek na FEP od 1 stycznia 2010 roku cigzy¢ bedzie na pracodawcach
zatrudniajgcych osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

a) Urodzity sie po 31 grudnia 1948 roku,
b) Wykonujg prace w szczegdélnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, okreslone
w Ustawie.

Pracodawcy bedg zobowigzani do odprowadzania sktadek z dniem rozpoczecia pracy przez pra-
cownikdw wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach lub prace o szczego6lnym charakterze,
nawet gdy pracownicy ci nie spetniaj g warunkéw do uzyskania emerytur pomostowych (np.
nie wykonywali takich prac przed 1 stycznia 1999 roku).

Sktadka na FEP bedzie wynosi¢ 1,5% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i rentowe. Pracodawcy, jako ptatnicy tych sktadek bedg zobowigzani co miesigc do ich obliczania,
rozliczania i optacania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Obowigzkiem pracodawcéw bedzie takze przekazanie ZUS zgtoszenia i informacji o pracowni-
kach, za ktoérych sg zobowigzani optaca¢ skladki na FEP. Pierwsze zgtoszenie powinno zostac
zlozone za rok 2010 (nalezy w nim réwniez zamiesci¢ informacje za rok 2009) w terminie do 31
marca 2011 roku. Do tego czasu pracodawcy zobowigzani sg do wystawiania zaswiadczen
o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze.

Pracodawcy bedg takze mieli obowigzek korygowaé zgtoszenia. Zgtoszenie korygujace mozna
ztozy¢ w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przez pfatnika sktadek, ZUS lub Panstwowg
Inspekcije Pracy.

Praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym ch arakterze

Pracg w szczegdlnych warunkach bedzie praca, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) zawiera sie w katalogu prac okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Ustawy,

b) wiaze sie z co najmniej jednym z czynnikéw ryzyka, wymienionym w Ustawie,

c) jest wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracg o szczeg6lnym charakterze bedzie praca ujeta w katalogu zawartym w Zataczniku nr 2 do
Ustawy i musi by¢ wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy.
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W przypadku niezakwalifikowania pracy wykonywanej przez pracownika jako pracy w szczegol-
nych warunkach lub pracy o szczegoélnym charakterze, pracownik bedzie mdégt ztozy¢ skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem szczegétowych informacji dotyczacych nowych
obowigzkéw wprowadzonych Ustawa, uprzejmie prosimy o kontakt.

* * *

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje te nie stanowig
opinii prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej prosimy o kon-
takt.

Kontakt w biurze katowickim: / Contact in the Katow ice office:

Piotr Krupa, Partner Krupa Srokosz Patryas Sp.k.
ul. Chorzowska 50

T: +48 32 731 68 50 40-121 Katowice

E: piotr.krupa@ksplegal.pl Poland

T: +48 32 731 68 52
F: +48 32 731 68 51
www.ksplegal.pl
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