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LEGAL ALERT 9/2012

Zatrudnienie cudzoziemca — tylko po
potwierdzeniu legalnosci pobytu

Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcédw obowigzani sg uzyskaé
dokumenty potwierdzajace legalno$s¢ pobytu pracownikéw
naterytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przeciwnym razie liczy¢
sie musza z szeregiem sankcji o charakterze finansowym i karnym.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP
(dalej: Ustawa) maza zadanie dokonanie transpozycji do porzadku
krajowego postanowieh unijnej dyrektywy nr 2009/52/WE, ktorej
przedmiotem jest ustanowienie w Unii Europejskiej sytemu sankcji wobec
pracodawcow zatrudniajgcych nielegalnie przebywajgcych obywateli
krajow trzecich. Celem regulacji jest ograniczenie niekorzystnych
skutkéw zatrudniania osob nielegalnie przebywajgcych na terenie Unii
Europejskiej, takich jak straty budzetowe (zwigzane z szarg strefg na
rynku pracy), zakidcenie konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami oraz
pogorszenie warunkow pracy i obnizka ptac. Zaréwno dyrektywa, jak
i Ustawa, zmierzajg do zmniejszenia skutkdw nielegalnej migracji przede
wszystkim poprzez wprowadzenie szeregu sankcji, w tym karnych,
z tytutu zatrudniania oséb nielegalnie przebywajgcych na terenie Unii
Europejskiej i zmuszenie w ten sposdb pracodawcédw do zaprzestania
korzystania z sity roboczej pracownikéw, ktérzy nie dysponujg prawem
pobytu na terenie Unii.

Za cudzoziemca, zgodnie z Ustawg uwaza sie¢ osobe niebedaca
obywatelem Unii Europejskiej, panstwa czionka Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), Szwajcarii, a takze osobe
niebedaca cztonkiem rodziny oséb — obywateli tych panstw.

Przedsiebiorca zatrudniajgcy cudzoziemca obowigzany jest Zzgdac
przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski, a takze
do przechowywania przez caly okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca kopii tego dokumentu. Dyrektywa i Ustawa dotyczg takze
zatrudnienia niepracowniczego, tj. w szczegdlnosci Swiadczen
wykonywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej. Warto takze
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zwroci¢ uwage, ze Ustawa i dyrektywa ukierunkowane sg na zwalczanie
nielegalnej migracji, wobec czego regulujg skutki prawne nie tyle
zatrudniania cudzoziemcow nie posiadajgcych zezwolenia na prace, ale
cudzoziemcéw, ktérzy nie posiadajg zezwolenia na pobyt na terytorium —
odpowiednio: Unii Europejskiej i Polski.

Na przedsiebiorce, ktéry nie dopetnia obowigzkéw wynikajgcych
z Ustawy czeka szereg sankcji:

e Pracodawca poniesie koszty zwigzane z przestaniem naleznosci
zwigzanych z pracg do panstwa, do ktérego cudzoziemiec powrdcit
lub zostat wydalony.

e  Wydatki poniesione na wynagrodzenie cudzoziemca, w tym na
skfadki na ubezpieczenie spoteczne w czesci finansowanej przez
ptatnika, nie bedg podlega¢ zaliczeniu do kosztéw uzyskania
przychodu — zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem przepiséw
ustaw o podatku dochodowym od osoéb fizycznych i o podatku
dochodowym od os6b prawnych.

e Pracodawca bedacy osobg prawng moze zostaé pozbawiony
w pewnych okolicznosciach dostepu do pochodzacych ze $rodkéw
publicznych pomocy lub dotacji, wzglednie zobowigzany do zwrotu
przyznanej pomocy lub udzielonych dotacji.

o Wykonawca i podwykonawcy ponosi¢ bedg w pewnych przypadkach
solidarng odpowiedzialno$¢ za zaptate wynagrodzenia, kosztow
wydalenia cudzoziemca oraz kary grzywny, jakie wigzg sie
z zatrudnieniem cudzoziemca przez podwykonawce.

e Pracodawca moze takze ponies¢ odpowiedzialno$¢ karng za
naruszenie  obowigzkéw  natozonych nowymi przepisami
w przypadku, gdy:

— zatrudnia nielegalnie przybywajgcego na terytorium RP
matoletniego,

— uporczywie powierza wykonywanie pracy nielegalnemu
imigrantowi,

— powierza wykonywanie pracy wielu osobom - nielegalnym
imigrantom,

— zatrudnia cudzoziemcow bez prawa pobytu na terenie RP
w warunkach szczegélnego wyzysku,

— powierza wykonanie pracy nielegalnym imigrantom —
pokrzywdzonym wskutek tzw. handlu ludzmi.

e W przypadku skazania pracodawcy lub wspdlnika, partnera,
komplementariusza lub  czlonka organu  zarzgdzajgcego
(w przypadku spotek jawnych, partnerskich, komandytowych,
komandytowo-akcyjnych oraz spotek z ograniczong
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odpowiedzialnoscig i spotek akcyjnych) za przestepstwa z art. 9 lub
art. 10 Ustawy, pracodawca zostanie na okres 1 roku od dnia
uprawomocnienia sie wyroku sadu karnego wykluczony z mozliwosci
ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego.

Doda¢ nalezy, ze pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemcoéw w chwili
wejscia w zycie Ustawy tj. 21 lipca 2012r., obowigzany jest w terminie 45
dni uzupetni¢ ich akta osobowe o dokumenty potwierdzajgce uprawnienie
do przebywania na terenie RP.

Ustawa wprowadzita dodatkowy bardzo istotny obowigzek tj. uzyskanie
i przechowywanie dokumentéw poswiadczajgcych legalnos¢ pobytu
cudzoziemca na terytorium RP. Zatrudnianie cudzoziemcdow nielegalnie
przebywajacych w Polsce pocigga¢ bedzie za sobg surowe sankcje,
wigczajgc w to odpowiedzialno$¢ finansowg i karng. Szczegdlnie
pracodawcy dziatajgcy na rynku zamowien publicznych i korzystajacy ze
Srodkoéw publicznych winni zwrdci¢ uwage na nowe regulacje.

Jesli chcg Panstwo uzyska¢ wiecej informacji na temat naszych
ustug, prosimy o kontakt:

Kontakt w KSP:

Tomasz Srokosz
Partner
T: +48 32 731 68 52

E: tomasz.srokosz@ksplegal.pl

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Panstwa pomocna. Informacje te nie
stanowig opinii prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady
prawnej, prosimy o kontakt. JezZeli nie wyrazajg Panstwo zgody na przesytanie dalszych
newsletterow, prosimy o odestanie tego maila na adres kancelaria@ksplegal.pl w tresci
wpisujgc stowo NIE.
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