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LEGAL ALERT 2/2013

Nowelizacja kodeksu pracy 2013
— konferencja prawa pracy

12 lipca 2013 roku Sejm RP przyjat ustawe o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych. Ustawa weszfa w zycie 23
sierpnia 2013 r. Gféwnym jej zalozeniem jest istotna zmiana przepisow w
zakresie ksztaftowania czasu pracy. Nowe regulacje umozliwiajg bardziej
elastyczne dysponowanie czasem pracownika w czasie zapotrzebowania
kadrowego w szczycie zamoéwien i mozliwosci odbioru nadgodzin w
okresie spadku zapotrzebowania na prace.

W celu dyskusji nad zmianami 15 pazdziernika br. KSP wspélnie z
Dentons organizuje w Katowicach konferencje pt. ,,Optymalizacja
zatrudnienia”, na ktéra serdecznie zapraszamy. Szczegély znajda
Panstwo na naszej stronie www.ksplegal.pl i na stronie konferencji
www.prawopracy-konferencija.pl

Jakie zmiany?

Najistotniejsza zmiang z punktu widzenia przedsigbiorcow jest mozliwosé
wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy. Takie
rozwigzanie musi by¢ uzasadnione przyczynami obiektywnymi, technicznymi
lub dotyczacymi organizacji pracy. Pojecia te sg na tyle ogdlne i
niedookreslone, ze w niemal kazdej branzy bedzie mozna wprowadzi¢ tak
diugi okres rozliczeniowy, tym bardziej, ze nowelizacja tyczy sie kazdego
systemu czasu pracy. Do tej pory stosowanie rocznych okresow
rozliczeniowych dopuszczalne byto jedynie w rolnictwie, hodowli oraz przy
pilnowaniu mienia i ochronie 0sob.

Pod rzadami znowelizowanej ustawy pracodawca moze tak uksztattowaé
rozktad czasu pracy pracownikéw, aby w przypadku mniejszej liczby
zamoéwien na towary lub ustugi zmniejszy¢ liczbe dni pracy. W przypadku zas
zwiekszonego zapotrzebowania na prace, pracownicy mogg pracowacé
réwniez np. w soboty. Nie zmienia sie jednak koniecznos¢ zapewnienia
pracownikom minimalnych wymiaréw odpoczynku dobowego (11 godzin) oraz
tygodniowego (35 godzin), a takze konieczno$¢ przestrzegania dobowych
norm czasu pracy w odniesieniu do poszczegolnych systemoéw czasu pracy.

Kolejng istotng zmiang jest wprowadzenie nowego art. 140* K.p., zgodnie z
ktorym rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny jej
rozpoczynania i konczenia w kolejnych dniach. W poprzednio obowigzujgcym
stanie prawnym instytucja doby pracowniczej prowadzita do ryzyka powstania
nadgodzin, w sytuacji, gdy pracownik rozpoczat prace wczesniej, niz miato to
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miejsce w poprzedniej dnidwce. Po nowelizacji pracodawca moze pozostawic¢
podwtadnym pewng swobode decyzji co do godzin pracy w poszczegodlnych
dobach, okreslajgc w rozktadzie czasu pracy jedynie przedziat godzin.
Regulacje te uzupetnia par. 4 omawianego przepisu, zgodnie z ktérym
ponowne rozpoczecie pracy w tej samej dobie w ramach oméwionych wyze;j
rozkladéw pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Nowy art.
140" k.p. ma charakter regulacji ogélnej, ktora znajdzie zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, ktorzy podlegajg przepisom kodeksu pracy oraz
inne, szczegolne przepisy. W praktyce oznacza to, ze ruchomy czas pracy
bedzie mozna z powodzeniem stosowac¢ réwniez do pracownikéw podmiotow
o charakterze leczniczym, os6b zatrudnionych w instytucjach kultury czy tez
pracownikow samorzgdowych. Wprowadzenie ruchomego czasu pracy
mozliwe jest na dwa sposoby: w uktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz na wniosek
pracownika.

Obustronne korzysci

Nowe rozwigzania rodzg jednak wiele pytan dotyczgcych m.in. wynagrodzenia
pracownikow. Nawet jezeli w wyniku przestoju pracownik nie bedzie Swiadczyt
pracy — pracodawca bedzie zobowigzany do wyptacenia mu minimalnego
wynagrodzenia. W okresie zwiekszonej pracy za$ wynagrodzenie bedzie
odpowiadato faktycznie Swiadczonemu czasowi pracy.

Omawiana nowelizacja niesie ze sobg takze korzystng zmiane (dla obu stron
stosunku pracy) w zakresie nieobecnosci pracownika w pracy wynikajgcej z
potrzeby zatatwienia prywatnych spraw pracownika. Poprzednie uregulowanie
W znacznym stopniu ograniczato organizowanie kwestii zwigzanych z
nieobecnoscig pracownika w pracy wynikajgcych z jego osobistych potrzeb
zwigzanych z zatatwianiem spraw osobistych dotyczacych zycia rodzinnego
czy spraw urzedowych. Niejednokrotnie pojawiat sie w takich przypadkach
problem z zakwalifikowaniem czasu nieobecnosci, ktéry pracownik pézniej
odpracowywat. Pracodawcy niechetnie godzili sie na np. dwugodzinne wyjscia
pracownika z pracy z uwagi na fakt, ze odpracowanie owych dwdéch godzin
stanowito de facto prace w godzinach nadliczbowych ze wszystkimi tego
(réwniez finansowymi) konsekwencjami. Wprowadzany nowy przepis stanowi,
ze czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi na
jego wniosek nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, o ile nie narusza
to minimalnych wymiaréw odpoczynku dobowego i tygodniowego. Ponadto w
odniesieniu do zadaniowego czasu pracy ustawodawca wyraznie postanowit,
ze rozktad czasu pracy w tym systemie ustala pracownik samodzielnie (art.
129 § 4 pkt 2 KP). Ustawodawca potozyt w ten sposéb szczegdlny nacisk na
efekt powierzonych pracownikowi zadan.

Jaki tryb?

Przepisy umozliwiajg wydtuzenie okresow rozliczeniowych w zaktadach pracy,
ktére uzasadnig to przyczynami obiektywnymi, technicznymi lub dotyczgcymi
organizacji pracy. Kluczowym elementem w tym zakresie jest jednak
stanowisko dziataczy lub przedstawicieli pracownikéw (w przypadku oporu z
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ich strony pracodawca nie bedzie mogt skorzystaé z dobrodziejstw
nowelizacji). Procedura wprowadzania dtugich okreséw rozliczeniowych rézni
sie w zalezno$ci od rangi obowigzujgcych w zaktadzie przepiséow dotyczacych
organizacji pracy oraz tego, czy w zakfadzie dziatajg zakladowe organizacje
zwigzkowe. Jezeli zaktad pracy jest zwigzany uktadem zbiorowym pracy,
znowelizowany art. 150 § 3 Kodeksu pracy wprowadza mozliwosé
przedtuzenia okresu rozliczeniowego w jego tresci. Zmiana tresci uktadéw
oznacza w praktyce konieczno$¢ podjecia rokowan ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi reprezentujgcymi pracownikow objetych tym
uktadem oraz wprowadzenia zmian w drodze protokotéw dodatkowych.
Ponadto wszystkie firmy, w ktorych dziatajg organizacje zwigzkowe
(niezaleznie od tego, czy sg zwigzane uktadem zbiorowym czy nie) maja
mozliwos¢ przediuzenia okreséw rozliczeniowych w drodze porozumienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Jeszcze inaczej wyglada tryb wydtluzania okreséw rozliczeniowych w
zaktadach pracy, w ktérych nie dziatajg organizacje zwigzkowe. W takim
przypadku wydiuzenie okresu rozliczeniowego do maksymalnych 12 miesiecy
wymaga zawarcia porozumienia z przedstawicielami pracownikow
wytonionymi w trybie przyjetym na potrzeby zakfadu.

Gdyby byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informaciji
w powyzszym zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt:

Kontakt w KSP:

Tomasz Srokosz

Partner KSP

T: +48 32 731 68 52

E: tomasz.srokosz@ksplegal.pl

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Paristwa pomocna. Informacje te nie stanowig opinii
prawnej ani porady. W celu uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie
wyrazajg Panstwo zgody na przesytfanie dalszych newsletterow, prosimy o odestanie tego maila na adres
kancelaria@ksplegal.pl w tresci wpisujgc stowo NIE.
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