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Tworca utworu ma prawo
do podwyzszonych kosztow

elem niniejszego artykutu jest wska-
zanie mozliwoéci oraz warunkéw
zastosowania przez pracodawce
podwyzszonej 50% stawki kosztow
uzyskania przychodu dla wynagro-
dzen wyptacanych pracownikom - tworcom,
w $wietle ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych' (dalej: ustawa o PIT) oraz usta-
wy o prawie autorskim.

W toku prowadzonej dziatalnosci przedsigbiorcy
zatrudniajg roznej klasy specjalistow, ktérych pra-
ca nosi znamiona pracy tworczej. W tym miejscu
pojawia sie pytanie, kiedy i pod jakimi warunkami
mozna zastosowac do ich wynagrodzenia podwyz-
szone koszty uzyskania przychodu. Nalezy pod-
kredli¢, ze omowione w tej publikacji zagadnienia
nie ograniczajg si¢ do wynagrodzenia wyplacane-
go tworcom w powszechnym tego stowa znacze-
niu (muzykom, artystom itp.). Autorem utworu
w $wietle obowiazujacych przepiséw moze by¢ bo-
wiem réwniez projektant, inzynier, programista,
anawet prawnik.

Przepisy dotyczace 50%
kosztow podatkowych

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o PIT koszta-
mi uzyskania przychodéw sa koszty poniesione
w celu osiggniecia przychodéw lub zachowania
albo zabezpieczenia zrédla przychodéw. Oso-
bom posiadajgcym status pracownika uzysku-
jacym przychody m.in. z tytutu stosunku pracy
przystuguje zgodnie z przepisem art. 22 ust. 2
ustawy o PIT odliczenie w zryczaltowanej wyso-
kosci 111,25 zt miesigcznie, tj. 1.335 zI rocznie.
Stosownie do art. 22 ust. 9 pkt 3 tej ustawy z tytu-
tu korzystania przez tworcow z praw autorskich
i artystow wykonawcow z praw pokrewnych,
lub rozporzadzania przez nich tymi prawami —
koszty uzyskania przychodu ustala si¢ — w wy-
sokosci 50% uzyskanego przychodu. Przy czym
stosownie do art. 22 ust. 9a ustawy o PIT w roku
podatkowym taczne koszty uzyskania tych przy-

!''Ustawa z 26 lipca 1991 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361
ze zm.).
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chodéw nie moga przekroczy¢ 1/2 kwoty sta-

nowiacej gorng granice pierwszego przedziatu

skali podatkowej, tj. 42.764 z1.

Z analizy powyzszego przepisu wynika, iz zasto-

sowanie 50% kosztéw uzyskania przychodu do

wynagrodzen pracownikéw jest mozliwe, pod
warunkiem ze:

1. efekt ich pracy mozna kwalifikowa¢ jako
utwdr w rozumieniu ustawy o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych,

. pracownikom przystuguje przymiot tworcy,

. pracownicy otrzymuja przychod z tytutu roz-
porzadzania prawami autorskimi.

W N

Utwor w rozumieniu
prawa autorskiego

Zgodnie ze wskazanym przepisem ustawy o PIT
podwyzszone 50% koszty uzyskania przychodu
mozna stosowa¢ do przychoddw z praw autor-
skich w rozumieniu odrebnych ustaw. Ustawa
o PIT odsyla zatem do unormowan zawartych
w ustawie o prawie autorskim. Jak wskazuje art. 1
tej ustawy, utworem jest kazdy przejaw dziatalno-
sci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalo-
ny w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Nie ma przy
tym znaczenia merytoryczna warto$¢ opracowa-
nia, a w orzecznictwie sqdowym przyjmuje sie, iz
ochronie podlega kazde dzielo, byle tylko, przy-
najmniej pod wzgledem formy, wykazywalo pew-
ne elementy tworcze, cho¢by minimalne?. Jezeli
zatem, przykladowo, w opracowanym przez in-
zyniera rozwigzaniu konstrukcyjnym zawarte
zostajg elementy oryginalnego ujecia, a wiec nie
stanowi ono jedynie $cistego wykonania odpo-
wiadajacego znanemu i powielanemu wzorcowi,
to bedzie mozna zakwalifikowa¢ go jako utwor’.
Za przedmiot prawa autorskiego uznawane
sa przykfadowo takie dzieta, jak instrukcja obstu-
giwania maszyny, projekty dokumentacji tech-

> Wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lutego 2014 r. — sygn. akt V
CSK 180/13, (niepubl. orzeczenie SN z 31 marca 1953 r. - sygn..
akt IT C 834/52.

*Tak J. Bleszynski w pracy Ochrona projektow technicznych na
podstawie prawa autorskiego.
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nicznej, plany, szkice, rysunki i modele. Utworem w takim
rozumieniu moze by¢ réwniez ekspertyza czy opinia praw-
na. Sad Najwyzszy w wyroku z 30 czerwca 2005 r., sygn.
akt IV CK 763/04, uznal, iz ,dzieta techniczne mieszcza
sie w kregu utworéw w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
nawet mimo okolicznosci, iz powstaty w ramach stalej dzia-
talnosci zawodowej autora™.

Pracownik bedacy tworca
utworu

Ustawa o PIT wskazuje na przychody osiagniete przez
tworce. Tworcg w swietle regulacji prawa autorskiego jest
kazdy, kto stworzyt utwor w rozumieniu prawa autorskie-
go°. W tym miejscu mozna jednak zada¢ pytanie, co w sy-
tuacji, gdy nad utworem pracuje wigcej niz jedna osoba.
Odpowiadajac na to pytanie nalezy wskaza¢, ze w wyniku
wspolnej dziatalnosci, zgodnie z art. 9 ust 1 prawa autor-
skiego, kazdemu wspdttwdrcy przystuguje prawo autor-
skie wspdlnie.

W przypadku stworzenia utworu przez zespdl kazdy
z cztonkow tego zespolu, ktdry w sposob tworczy uczest-
niczy w procesie jego tworzenia, chociazby realizujac je-
dynie jego czes¢, dzialajac w porozumieniu z pozostalymi
tworcami, jest wspolautorem dzieta®. Wielko$¢ wktadu pra-
cownika w realizacje projektu oraz etap, na ktérym uczest-
niczy on w tworzeniu, pozostaje bez znaczenia dla przyjecia
wspolautorstwa catego projektu’. Istotne jest jednak, aby
praca cztonka zespotu wykazywala elementy tworcze, nie
moze polega¢ ona jedynie na czynnosciach czysto technicz-
nych, takich jak np. dokonywanie obliczen. Musza by¢ to
czynnosci, ktorych rezultat, w zespoleniu z wynikiem dzia-
talnosci pozostatych cztonkéw zespotu, bedzie wspotdecy-
dowat o ostatecznym ksztalcie utworu®.

Przychéd zrozporzadzania
prawami autorskimi

Jezeli chodzi o wymag, aby przychdd zwigzany byt z rozporza-

*Sad badal, czy dzieto powstale w wyniku dziatalnosci zawodowej polegaja-
cej na powtarzalnym wykonywaniu okreslonej kategorii dziel spetnia przestan-
ki utworu. Zdaniem sadu okoliczno$¢ ta nie pozwala na przyjecie, iz s3 to dzieta
typowe, wykonywane rutynowo, niecechujace si¢ przymiotem indywidualnosci,
nawet jesli dzieta te posiadaja pewna cechg ,autopowtarzalnosci” (powielania
wlasnych, wczesniejszych dziet). Zdaniem sadu, aby zanegowa¢ na tej podstawie
tworczy charakter dziela: ,trzeba byloby wykaza¢, ze nie wystepuja w nim dosta-
tecznie istotne réznice w stosunku do dziet weze$niejszych, wtedy tylko bowiem
mozna byloby zasadnie twierdzi¢, Ze autor nie stworzyt niczego nowego”

5 Art. 8 ust. 1 prawo autorskie przystuguje tworcy, o ile ustawa nie stanowi
inaczej.

®Wynika to z treéci art. 9 ust. 1 prawa autorskiego oraz interpretacji tego
przepisu przez orzecznictwo. Zob. tez wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lutego
2014 r., sygn. akt V CSK 180/13.

7 Por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2012 r., sygn. akt II CSK 188/11,
niepubl. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 maja 2011 r., sygn. akt II CSK 527/10,
niepubl.

8Zob. Wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lipca 2002 r., sygn. akt III CKN 1096/00.

dzeniem prawem autorskim przez pracownika, to nalezy wska-
zaé, iz kwestia ta zostata uregulowana wart. 12 ustawy o prawie
autorskim. Zgodnie z tym przepisem, jezeli ustawa lub umowa
0 prace nie stanowig inaczej, pracodawca, ktorego pracownik
stworzyl utwér w wyniku wykonywania obowigzkow ze sto-
sunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie pra-
wa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron’. Jesli wiec w tresci umowy o prace
zostaly zapisane obowiazki pracownikéw polegajace na dziatal-
nosci tworczej, to z mocy prawa nastepuje nabycie przez praco-
dawce praw autorskich do wykonanych przez nich projektéw.
Nalezy jednak wskaza¢, ze organy podatkowe w wydawa-
nych interpretacjach podatkowych wskazujg, ze w umo-
wie o prace powinno znalez¢ sie bezposrednie wskazanie,
ze pracownik w zamian za okreslone wynagrodzenie wyra-
za zgode na przeniesienie na pracodawce praw autorskich
do utworéw stworzonych w zwigzku z zatrudnieniem.

Wymogi okreslone
przez organy podatkowe

Na podstawie wskazanego art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o PIT

organy podatkowe w wydawanych interpretacjach podat-

kowych sformutowaty dodatkowe wymogi dotyczace moz-
liwosci zastosowania podwyzszonych 50% kosztow, tj.:

1. umowa o prace przewiduje, jaka czes¢ wynagrodzenia
przystuguje pracownikowi z tytulu przeniesienia praw
autorskich;

2. pracodawca prowadzi wewnetrzng ewidencje umozli-
wiajaca okreslenie wysokosci wynagrodzenia za prace
tworcza i ewidencje¢ utwordw stworzonych przez pra-
cownikow.

OkreSlenie wynagrodzenia
za prawa autorskie

Zakres zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu
dotyczy jedynie tej czg$ci wynagrodzenia, ktéra nalezna
jest za prace o charakterze tworczym (ktdrej efekty objete
s3 prawami autorskimi). W razie wykonywania przez pra-
cownika na podstawie jednej umowy o prace czynnosci
tworczych, np. projektanta oraz zwykltych obowigzkow pra-
cowniczych, z umowy o prace powinien wynika¢ doktad-
nie zakres obowigzkdow oraz czynnosci zwigzanych z pracg
tworcza. Umowa o prace powinna rozrozniaé, jaka czes¢
wynagrodzenia obejmuje wynagrodzenie z tytulu przeka-
zania praw autorskich, a jaka jego czg$¢ dotyczy pozosta-
tych obowigzkow™.

°Tak tez T. Targosz, Prawa pracodawcy..., s. 1294; zob. tez np. wyrok SA w Po-
znaniu z 11 lipca 2013 r,, sygn. akt I ACa 600/13.

Stanowisko takie prezentowane jest przez sady administracyjne: NSA z 12
marca 2010 ., sygn. akt IT FSK 1791/08.

' Tak np. dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji z 13 lip-
ca 2012 r.,, nr IBPBII/1/415-383/12/HK. Poglad ten prezentowany jest réwniez
w orzecznictwie. Por. wyrok NSA z 12 marca 2010 r., sygn. akt II FSK 1791/08,
Lex nr 595971; WSA w Krakowie z 16 lutego 2010 .
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Zgodnie ze stanowiskiem organéw podatkowych okre-
Slenie tej czesci moze zosta¢ ujete w sposdb ryczattowy.
Ustalony udzial pracy tworczej w tacznym czasie pracy
projektanta powinien wynikac z zakresu jego obowigzkow
oraz z proporcji pomiedzy czasem przeznaczonym przez
pracownika na prace tworcze a ogotem czasu jego pracy.
Przyktadowo, w przypadku ustalenia przez pracodawce na
podstawie zakresu obowigzkéw pracownika, iz czas pra-
cy tworczej bedzie wynosit 50% czasu ogétu pracy, nalezy
okresli¢ w umowie o prace, iz cz¢$§¢ wynagrodzenia plat-
nego dla pracownika z tytulu pracy tworczej bedzie wyno-
sita 50% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego brutto'’.
Organy skarbowe wskazuja, iz rozroznienie, jaka czes¢ wyna-
grodzenia przystuguje z tytulu pracy tworczej, a jaka z tytutu
innych obowigzkéw pracowniczych, moze wynikaé réwniez
z innego dokumentu regulujacego kwestie w tym zakresie,
np. regulaminu pracy, zalacznika badz aneksu do umowy
o prace'. Ustalenie to powinno jednakze odzwierciedla¢ fak-
tyczny zakres obowiazkow oraz czynnosci zwigzanych z pra-
ca tworczg, za ktdre ta czes¢ wynagrodzenia bedzie platna.

Prowadzenie wewnetrznej
ewidencji

Koniecznos¢ dokumentowania stworzonych przez pracow-
nikéw prac - utworéw chronionych prawem autorskim,
oraz ewidencjonowania czasu pracy, jaki zostal poswieco-
ny na wykonanie zadan zwigzanych z ich tworzeniem, nie
wynika wprost z przepiséw ustawy o PIT. Jednak na obo-
wigzek ten wskazujg organy podatkowe w licznych inter-
pretacjach podatkowych.

Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach wskazal np.: dla
celéw prawidlowego zastosowania tychze kosztow koniecz-
nym jest ustalenie - na podstawie wszelkich mozliwych do-

"'Tak np. dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji z 22 stycznia
2015 r. nr IBPBII/1/415-847/14/B]J.

12Tak np. uznal dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacjach in-
dywidualnych (nr IBPBII/1/415-791/14/MCZ i nr IBPBII/1/415-611/14/ASz).
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kumentow - jaka czes¢ dotyczy wynagrodzenia otrzymanego
tytutem praw autorskich bgdz przeniesienia autorskich praw
majgtkowych do utworéw". Ewidencja powinna by¢ pro-
wadzona w celu umozliwienia pracodawcy rozgraniczenia
czasu pracy pracownika na czas poswiecony tworzeniu
utwordéw bedacych przedmiotem praw autorskich i na czas
zwigzany z wykonywaniem innych czynnosci. Ewidencja
stworzonych utworéw prawa autorskiego ma natomiast
na celu potwierdzenie, iz pracownicy faktycznie wykonu-
ja prace tworcze. Dokumentacje te powinny by¢ podsta-
wa weryfikacji zasadnosci wyptaconych wynagrodzen, do
ktorych zastosowano 50% koszt uzyskania przychodu. Na
podstawie prowadzonej ewidencji powinno dac sie ustali¢,
czy okreslone w umowie o prace zapisy dotyczace czesci
wynagrodzenia pracownika posiadaja podstawy faktyczne.
Organy skarbowe nie wskazuja okreslonej formy i trybu jej
prowadzenia. Za prawidlowy sposéb prowadzenia ewiden-
cji czasu pracy tworczej organy podatkowe w wydawanych
interpretacjach uznawaty m.in.: zastosowanie indywidual-
nych kart czasu pracy pracownika, ewidencje sporzadzane
w formie elektronicznej za kazdy miesigc zatrudnienia i za-
twierdzane przez pracodawce, a nastepnie archiwizowane
(np. dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji
z 3 kwietnia 2014 r., nr IBPBII/1/415-1014/14/MZ), czy
tez ewidencje w formie wewnetrznego systemu informa-
tycznego. Sposob prowadzenia ewidencji pozostawiono
pracodawcy. Nalezy jednak podkresli¢, ze warunkiem ko-
niecznym jest, aby ewidencja byla prowadzona pod nad-
zorem pracodawcy, a dokonywane w niej wpisy podlegaty
jego weryfikacji. Wymagane jest rowniez archiwizowanie
stworzonych przez pracownikéw utworéw.

BPatrzinterpretacje: nr IBPBII/1/415-497/14/BDinr IBPBII/1/415-1014/14/
MZ. Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w interpretacji z 16 marca 2009 r.,
nr IPPB4/415-11/09-2/MO stwierdzit natomiast iz: ,,ustawodawca wérod prze-
stanek warunkujgcych mozliwos$¢ zastosowania przez platnika podwyzszonych
50% kosztow uzyskania przychodéw w stosunku do wynagrodzenia z tytutu ko-
rzystania przez twércéw z praw autorskich, ktore musza by¢ spelnione facznie,
wymienit takze konieczno$¢ prowadzenia szczegélowej ewidencji czasu pracy
tworczej pracownika’.
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FAKTURY Dzieki ksigzce
VAT
2015

WYASHIENTA PRAKTYCZNE

fakturowania

Faktury VAT 2015
wyjasnienia praktyczne

® Dowiesz sie jak prawidlowo dokumentowaé sprzedaz

® Bedziesz wiedziat jakie sa skutki refakturowania ustug w podat-
kach dochodowych

® Zdobedziesz wzory najczesciej wystawianych faktur
® Poznasz odpowiedz na rzeczywiste pytania podatnikéw z zakresu

W publikacji: omoéwienie zmian obowigzujacych od 1 stycznia i 1 lipca 2015 roku

Zamow publikacje na
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