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Opieka medyczna dla pracownikow
powiekszy koszty pracodawcy

pit/ciT | Odliczenie przez firme wydatkéw poniesionych na abonamenty w prywatnych lecznicach dla oséb zatrudnionych
1ich rodzin nie powinno by¢ kwestionowane przez organy. Takze sady potwierdzajg prawidtowosc¢ takich dziatan.

ALEKSANDRA
MIKLASZEWSKA

Dodatkowe $wiadczenie praco-
dawcy w postaci wykupienia
abonamentu medycznego jest
popularnym sposobem poza-
placowego motywowania pra-
cownikéw. Abonamenty medycz-
ne wykupione przez pracodaw-
cOw zazwyczaj wykraczaja poza
$wiadczenia medycyny pracy,
a nawet obejmuja rodziny pra-
cownikéw. W kazdym z takich
przypadkoéw istnieja argumenty
przemawiajace na korzysc tezy,
ze wydatki te sa dla pracodawcy
kosztem uzyskania przychodéw.
Argumenty te sq uznawane
réwniez przez organy skarbowe.

Tak wynika z przepisow

Pierwszym kluczowym argu-
mentem za zaliczaniem tego
typu wydatkow do kosztow
podatkowych jest intencja sa-
mego ustawodawcy, ktéry od
1 stycznia 2007 1. uchylit prze-
pisy wykluczajace z kosztow
podatkowych wydatkina abo-
namenty medyczne dla pra-

cownikéw. Uchylone przepisy
to art. 16 ust. 1 pkt 65 ustawy
oClITiart. 23 ust.1 pkt 60 ustawy
o PIT, zgodnie z ktérymi koszty
zwigzane z finansowaniem
$wiadczen zdrowotnych przez
pracodawce narzecz pracowni-
koéw, z wyjatkiem poniesionych
kosztow $wiadczen zdrowot-
nych, do ktérych ponoszenia
zobowiazuja pracodawce
przepisy kodeksu pracy oraz
innych ustaw, nie mogty zosta¢
zaliczone do kosztéw uzyska-
nia przychodéw. Jednoczes$nie
na ich miejsce nie zostaly
wprowadzone zadne inne
przepisy, ktoére ograniczatyby
mozliwo$¢ uznania za koszt
podatkowy wydatkéw praco-
dawcy zwiazanych z finanso-
waniem abonamentéw me-
dycznych dla pracownikow.
Prowadzi to do dwoéch
wnioskéw. Po pierwsze, nasta-
pilo zréwnanie kryteriéw zali-
czenia do kosztéw podatko-
wych wydatkéw na §wiadcze-
nia medycyny pracy, do
ktorych ponoszenia obliguja
pracodawce przepisy prawa
pracy, oraz wydatkéow na
$wiadczenia medyczne w po-
zostalym zakresie. Po drugie,

kryterium zaliczenia tych wy-
datkéw do kosztéw podatko-
wych stala sie znéw zasada
ogoélna zapisana wart. 15 ust. 1
ustawy o CIT i art. 23 ust. 1
ustawy o PIT, tzn. zwigzek
zzachowaniem badz zabezpie-
czeniem zrodla przychodow.

Zwiazek z przychodami

Nie budzi watpliwos$ci zasad-
no$¢ zaliczenia do kosztéw po-
datkowych wydatkéow na
$wiadczenia medycyny pracy,
do ktérych ponoszenia praco-
dawca jest zobowigzany na
podstawie przepis6w prawa
pracy. Wydatki te zaliczane sa
do kosztéw podatkowych na
zasadzie ogolnej z art. 15 ust. 1
ustawy o CIT i art. 23
ust. 1 ustawy o PIT, tzn. na tej
podstawie, ze wplywajq one na
uzyskiwanie przychodéw przez
pracodawce. Podobnie jest
w przypadku sfinansowania
dodatkowej opieki zdrowotnej
pracownikowi. Przede wszyst-
kim inwestycja ta przektada sie
na zmniejszenie absencji pra-
cownikéw z powodu chorob
poprzez zapewnienie im profi-

laktyki zdrowotnej, a takze
ulatwienie im dostepu do spe-
cjalistycznegoleczenia, przez co
nie musza zwalniac sie z pracy
na kilka godzin, aby skorzysta¢
ze $wiadczen finansowanych
z NFZ, co zwykle wiaze sie
zkonieczno$cia stania w dtugich
kolejkach. Jest to takze sposéb
namotywowanie pracownikow
izwiazanie ich z danym praco-
dawca. Tym samym sfinanso-
wanie takich $wiadczen pra-
cownikom ma zwigzek z zabez-
pieczeniem badz osigganiem
przychodéw przez pracodawce.

Takze dla dzieci
i matzonka

Oile organy skarbowe uzna-
ja wyzej przytoczone argu-
menty co do zasadno$ci zali-
czenia do kosztéw podatko-
wych wydatkéw na $wiadczenia
medyczne dla pracownikéw, to
watpliwos$ci pojawiaja sie przy
uznaniu za koszty podatkowe
wydatkéw na ubezpieczenie
ich rodzin.

Przykladowo Izba Skarbowa
w Poznaniu w interpretacji
z12 marca 2012 r. (ILPB3/423-

601/11-2/JG) zakwestionowa-
fa taka mozliwo$¢. Z pogladem
tym mozna jednak polemizo-
wacé, poniewaz do abonamentu
medycznego dla rodzin pra-
cownikow odnoszg sie te same
argumenty co do ubezpiecze-
nia samych pracownikéw. Po
pierwsze, zaden przepis nie
wylacza takiego wydatku
z kosztow uzyskania przycho-
déw. Po drugie, ma on roéwniez
zwigzek z przychodami praco-
dawcy, bowiem zwieksza
przywiazanie pracownika do
firmy i dziata na niego motywu-
jaco. Ogranicza takze absencje
zwigzana z chorobami czton-
kéw rodziny pracownika, tj.
jego dzieci lub wspoétmatzonka.

Fiskus uznaje argumenty
przedsiebiorcow

Omawiane zagadnienia od
dawna nie byly przedmiotem
sporu przed sadami admini-
stracyjnymi (ostatnio ogélnie
o zasadno$ci zaliczania do
kosztéw uzyskania przycho-
doéw wydatkéw na abonamenty
medyczne wspomnial NSA
w uzasadnieniu uchwaty z 24 paz-

dziernika 2011 r, Il FPS 7/10,
wktorejrozwazany byt problem
opodatkowania dochodu pra-
cownikéw z tytulu nieodplat-
nych $wiadczen zapewnianych
przez pracodawce). Prowadzi to
do wniosku, ze organy podatko-
we w wiekszo$ci uznaja argu-
menty podatnikéw i nie kwe-
stionuja zasadnosci zaliczenia
do kosztéow podatkowych
omawianych wydatkéw. Oprocz
wspomnianej interpretacji IS
w Poznaniu wydawane inter-
pretacje indywidualne sa
w wiekszo$ci korzystne dla po-
datnikéw i potwierdzaja mozli-
wos¢ zaliczenia do kosztéw po-
datkowych wydatkéwna abona-
menty medyczne pracownikow
(przyktadowo interpretacja Izby
Skarbowejw Bydgoszczyz 2 lutego
2011 r, ITPB3/423-604a/10/
PST; interpretacje Izby Skarbowej
w Katowicach z 22 kwietnia
2011r,1BPBI/1/423-15/11/AB
oraz z 13 grudnia 2010 r., IBP-
Bl/2/423-1160/10/PC, a takze
interpretacja lzby Skarbowej
w Warszawie z 20 lutego 2012,

IPPB3/423-1013/11-4/PK).
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