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Kadencja we wladzach
na terminowej umowie

ZATRUDNIANIE | Nawet gdy cztonkowi zarzadu wygasnie mandat do sprawowania
tej funkcji, nadal moze by¢ zatrudniony w spoétce. Zazwyczaj jednak odwotanie
ze stanowiska uzasadnia takze zwolnienie z etatu.

ADRIANA WYDZIALKIEWICZ

Kodeks spoétek handlowych
nie precyzuje, w jakiej formie
moga by¢ zatrudnieni czion-
kowie zarzadu spoéiki z ograni-
czong odpowiedzialno$cia czy
akcyjnej. Wskazuje jedynie, ze
cztonek zarzadu sp. z 0.0. jest
powolywany i odwotywany
uchwala wspélnikéw. Nato-
miast czlonkéw wiladz spotki
akcyjnej powotuje i odwotuje
rada nadzorcza, chyba ze ina-
czej stanowia odpowiednio
umowa spo6tki lub jej statut
(art. 201 § 4iart. 368 § 4 ksh).

Jakie powotanie

Przepisy te wskazuja na ,po-
wolanie” cztonkéw zarzadu, ale
ma ono zupehie inny charakter
niz powolanie z art. 68 i nastep-
nych kodeksu pracy. Oznacza
ono nawiazanie stosunku
prawnego miedzy sp6tka a no-
wym cztonkiem zarzadu.

Sprawowanie funkcji we
wladzach moze odbywa¢ sig
jedynie na mocy tego powota-
nia lub dodatkowo zatrudnie-
nia w spolce, ktére moze mieé
postaé: umowy o prace, umo-
wy cywilnoprawnej lub kon-
traktu menedzerskiego (por.
art. 203 §1iart. 370 § 1 ksh).

Co wazne, istnienie lub za-
konczenie jednego z tych

Lstosunkow” (powotania lub
zatrudnienia) nie wptywa na
dalsze funkcjonowanie dru-
giego z nich. Niewykluczona
jest zatem sytuacja, gdy czlon-
kowi zarzadu spotki wygasnie
mandat, ale nadal bedzie
w niej zatrudniony na etacie.
Przy czym odwolanie ze stano-
wiska zasadniczo uzasadnia
wypowiedzenie umowy
o prace pracownikowi zatrud-
nionemu w charakterze czlon-
ka zarzadu. Tak wynika z wyro-
kéw Sadu Najwyzszego z 25 listo-
pada 1997 r. (I PKN 388/97),
z 26 stycznia 2000 r. (I PKN
479/99),z3 marca2011r. (Il PK
201/10) i z 12 grudnia 2013 r.
(1PK88/13).

Kto podpisuje

Kodeks spotek handlowych
nie przewiduje zadnych do-
datkowych warunkoéw dla za-
trudniania cztonkéw zarzadu
na umowie o prace. Jednak
angaz z osoba we wiladzach
powinien zawrze¢ pelnomoc-
nik dziatajacy w imieniu spétki
(wybrany uchwata zgroma-
dzenia wspo6lnikéw lub odpo-
wiednio walnego zgromadze-
nia) lub rada nadzorcza
(art. 210 § 11379 § 1 ksh). Na-
tomiast gdy jedynym czton-
kiem zarzadu ma zostaé
wspo6lnik lub odpowiednio
akcjonariusz spoiki, czynnosé

+ Jakie roznice

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe na czas okreslony

za wypowiedzeniem. Jego okres zalezy od okresu zatrudnienia

u pracodawcy (art. 36 § 1 k.p.). Oznacza to, ze rozwigzanie fego
angazu od 22 lufego br. nie jest juz powigzane z jego dtugoscig

czy zamieszczeniem klauzuli dopuszczajacej wymowienie.

Przy umowie na czas okre$lony pracodawca nie musi:

m podawac w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu jego przyczyny,

m zawiadamia¢ reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o
prace jak przy angazach bezterminowych (art. 38 § 1 k.p.).

Sadowa konfrola zasadnosci wypowiedzenia umowy terminowej
sprowadza sie jedynie do badania legalnosci jego ztozenia. Ponadto
jezeli takg umowe wypowiedziano z naruszeniem przepiséw o jej
wypowiadaniu, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.
Natomiast przy umowie na czas nieokreslony (art. 50 § 3 k.p.)
mozna sie domagac przywrocenia do pracy lub odszkodowania.

prawna miedzy nim a spo6tka
wymaga dla swojej waznosci
aktu notarialnego (art. 210 § 2.1
art. 279 § 1ksh.). Gdyby wiec do
podpisania angazu z cztonkiem
zarzadu doszlo przez peno-
mocnika reprezentujacego
spotke dzialajacego bez umoco-
wania, umowa bedzie niewazna.

Na czas okreslony

Dla spoiki najkorzystniejsze
bedzie zawarcie z czlonkiem
zarzadu umowy o prace na
czas okreslony. Od 22 lutego
2016 1. okres zatrudnienia na
mocy umowy nha czas okreslo-
ny, a takze taczny okres za-

trudnienia na podstawie
umow na czas okreslony za-
wieranych miedzy tymi samy-
mi stronami stosunku pracy
nie moze przekraczaé 33 mie-
siecy, a laczna liczba tych
umow nie moze przewyzszaé
trzech. Jesli pracodawca za-
wrze umowy ponad te limity,
pracownik jest zatrudniony na
umowie na czas nieokreslony
(art. 25' k.p.). Jednak rozwia-
zania tego nie stosuje sie do
angazy zawartych na czas
okres$lony w celu wykonywa-
nia pracy przez okres kadencji
(art. 25' § 4 pkt 3 k.p.).®
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