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W Urlop z kazdego
prawnika e'l'a‘l'u

+*DARIA WOJTCZAK
PRAWNIK
w KANCELARII KSP LEGAL & TAX ADVICE
w KATOWICACH

UMOwWY

Ustawodawca nie uregulowat tego, jakie
uprawnienia urlopowe przystuguja
pracownikowi rownolegle zatrudnionemu

u dwoch pracodawcéw. Co do zasady nie ma
bowiem przeszkéd prawnych, aby rownoczesnie
miec dwa etaty (pewne ograniczenia wynikaja

z przepisow szczegolnych dla okreslonych

grup zawodowych, np. kierowcow).

To na pracowniku spoczywa taka organizacja
pracy i porozumienie z pracodawca (np. co do
godzin jej wykonywania), aby prawidtowo
wypelnia¢ swoje obowiazki w obu firmach.
Moze np. u pracodawcy A pracowac od 6 do 14,
aupracodawcy B od 15 do 23.

Nie ma jednak co ukrywaé, ze pracodawcy
niechetnie odnosza sie do drugiego etatu
zatrudnianej przez nich osoby. Wiaze si¢ to
zryzykiem jej przepracowania i zachwianiem
wydajnosci.

Odrebne uprawnienia

Przyjmuje sie, ze gdy pracownik jest
zatrudniony na dwoch etatach jednoczesnie
u dwoch réznych pracodawcow, urlop nalezy
liczy¢ osobno dla kazdego z nawiazanych
stosunkow pracy. Nie oznacza to jednak, ze dni
wypoczynku sie sumuja, np. u jednego
pracodawcy podwladnemu przystuguje 18 dni
urlopu, a u drugiego 20, czyli razem ma 38 dni.
Moze je dowolnie wybrac¢ w obu firmach.

Dzien urlopu nalezy bowiem rozpatrywacé
pod katem o$miogodzinnego czasu pracy.
W konsekwencji udzielenie urlopu przez
pracodawce A, u ktérego pracownik jest
Zaangazowany na poranng zmiane, nie
powoduje, ze u pracodawcy B zatrudniajacego
go na popotudnie tez ma urlop. Jesli w tym
dniu pracodawca B nie udzielitby mu urlopu,
pracownik musi przyjs$¢ do pracy na
popotudnie. Ale w firmie A ma dzien wolny.
Dlatego bedac na dwdch etatach, najlepiej
zsynchronizowa¢ wypoczynki u obu
pracodawcéw.

Proporcjonalny wymiar

Inna sytuacja wystepuje, gdy w trakcie roku
kalendarzowego pracownik zatrudni sie
u dwéch pracodawcow, ale nie jednoczesnie.
Wtedy urlop nabywa proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w danej firmie. Gdy w roku
kalendarzowym ustaje stosunek pracy
z uprawnionym do kolejnego urlopu, w dotych-
czasowym zakladzie nalezy mu sie urlop
proporcjonalny do przepracowanego w niej
okresu w tym roku, chyba Ze przed ustaniem
zatrudnienia pracownik wykorzystat urlop
w przystugujacym lub wyzszym wymiarze.
Z kolei u drugiego pracodawcy urlop bedzie
proporcjonalny do okresu pozostatego do
konca roku kalendarzowego lub proporcjonalny
do czasu zatrudnienia w tym roku, w zalezno$ci
od tego, na jak dtugo zostat przyjety.

PRZYKEAD

Pracownikowi przystuguje 20 dni urlopu. Rozpoczat
prace 1 stycznia 2015 r. u pracodawcy A, ktorg
zakonczyt 30 marca 2015 r. 1 lipca 2015 r. zatrudnit
sie w firmie B, gdzie bedzie na etacie do konca
grudnia. U pracodawcy A etatowcowi nalezato sig piec¢
dni urlopu, a u pracodawcy B bedzie miat dziesig¢ dni.

20 lub 26 dni

Zgodnie z art. 154 § 1 k.p. wymiar urlopu
zalezy od stazu pracy pracownika i wynosi
20 lub 26 dni. Co do zasady do stazu pracy
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
oraz okres odbytej edukacji. Przyktadowo
po ukonczeniu studiéow zatrudnienie na starcie
wynosi osiem lat. ®
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