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Ciaza chroni etat i pensje

umowy | Podwiadnej, ktéra spodziewa sie dziecka, nie wolno zmodyfikowac zasad
zatrudnienia. Jesli zgodzi sie na wypowiedzenie zmieniajgce, nie wiedzgc o swoim

stanie, uchyli sie od skutkow takiego o$wiadczenia woli.

Pracodawca nie moze wypo-
wiedzie¢ anirozwigza¢ umowy
o prace z pracownicq w okresie
ciazy, a takze urlopu macie-
rzynskiego. Dopuszczalne jest
jedynie dyscyplinarne rozwia-
zanie angazu, i to wylacznie
wtedy, gdy na takie rozstanie
zgodzi sie reprezentujacy pra-
cownice zwigzek zawodowy.
Odstepstwa od tej kodekso-
wej ochrony dotycza tylko
pracownic w okresie probnym
nieprzekraczajacym miesiaca
oraz ogloszenia przez praco-
dawce upadtoscilub likwidacji.

Z wyjatkami

Kodeksowy zakaz rozstania
Z pracownica w ciazy lub prze-
bywajaca na urlopie macie-
rzynskim ma zasadnicze zna-
czenie rowniez przy tzw. wypo-
wiedzeniach zmieniajacych.
A to ze wzgledu na brzmienie
art. 42 § 1 kodeksu pracy. Zgod-
nie z nim ,przepisy o wypowie-
dzeniu umowy o prace stosuje
sie odpowiednio do wypowie-
dzenia wynikajacych z umowy
warunkéw pracy i placy”.

Tym samym przy wypowie-
dzeniu zmieniajacym praco-
dawca jest zwigzany przepisa-
mi ochronnymi dotyczacymi
rodzicielstwa.

Co do zasady u takich oséb
niedopuszczalna jest zatem
jednostronna zmiana warun-
kow pracy lub placy. Przepisy
przewiduja tu jednak dwa
szczegblne wyjatki. Pierwszy
dotyczy sytuacji, w ktérej pra-
codawca zmienia warunki
pracy caltej zatogi ustalone w
regulaminie wynagradzania
lub uktadzie zbiorowym pracy
(art. 77> § 5 oraz art. 241 § 2

k.p.). Postanowienia zawartego
ukladu badz uchwalonego re-
gulaminu mniej korzystne dla
pracownikéw od ich dotych-
czasowych warunkéw pracy
wprowadza sie wlasnie w dro-
dze wypowiedzenia zmieniaja-
cego. Wowczas nie stosuje sie
przepis6w ochronnych (takze
dla kobiet w czasie cigzyiurlo-
péw macierzynskich).

Drugi wyjatek okresla ustawa
Z 13 marca 2003 I. 0 szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (tekstjedn. DzU z
2015 I, poz. 192). Wskazuje ona
wprost, ze w razie koniecznosci
przeprowadzenia zwolnien
grupowych lub indywidualnych
z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy wobec pracowni-
kéw w cigzy oraz na urlopie
macierzynskim dopuszczalne
jest wypowiedzenie warunkow
pracy i placy. Jedno istotne
ustawowe zastrzezenie znacznie
ogranicza stosowanie tej kon-
strukcji przez pracodawcéw.
Jezeli wypowiedzenie zmienia-
jace spowodowatoby obnizenie
wynagrodzenia pracownicy, za
okres obowiazywania ochrony
(ciaza i urlop macierzynski)
kobiecie przystuguje odpo-
wiedni dodatek wyréwnawczy
do pensji.

Finat w sadzie

Jezeli winnych sytuacjach niz
przedstawione szef ztozy pra-
cownicy w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego wypo-
wiedzenie zmieniajace, a ona
nie przyjmie nowych warunkow
pracy i placy, to zgodnie z ogél-
nymi zasadami umowa o prace
rozwiaze sie z uptywem okresu
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Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracownica nie byta w cigzy

w momencie podpisania oSwiadczenia, a zaszta w nig w okresie
wypowiedzenia. Nie moze sie wtedy powotywac na btad jako wade
swojego oswiadczenia woli w fej sprawie. Istotg btedu jest bowiem
mylne wyobrazenie osoby sktadajacej oSwiadczenie woli

o istniejgcym stfanie rzeczy, a nie o zdarzeniach, ktére moga dopiero
powstac w przysztosci. Tak m.in. orzekt Sad Najwyzszy w wyroku

z 16 czerwca 2009 r. (1 PK 17/09).

wypowiedzenia. Bedzie to jed-
nak rozwigzanie wadliwe. Pra-
cownica ma zatem prawo odwo-
fa¢ sie od wypowiedzenia
zmieniajacego i zadac ustalenia
bezskuteczno$ci wymowienia, a
jezeli umowa ulegta juz rozwia-
zaniu, moze sie domagac przy-
wrécenia do pracy na poprzed-
nich warunkach albo zasadzenia
na jej rzecz odszkodowania (w
wysoko$ci wynagrodzenia za
okres od dwoch tygodni do
trzech miesiecy, uzaleznionej od
okresu wypowiedzenia). Dla
kobiet w ciazy lub na urlopie
macierzynskim przewidziano
przy tym szczeg6lng regulacje.
Zgodnie z nig po ewentualnym
przywréceniu przystuguje im
tez wynagrodzenie za caly czas
pozostawania bez pracy.

Istotny btad

Pewne watpliwosci prak-
tyczne mogaq sie pojawi¢, gdy
pracownica ztozyta oswiadcze-
nie akceptujace nowe warunki

zatrudnienia lub odmoéwitaich
przyjecia, bedacjuz w ciazy, ale
nie wiedzac o swoim stanie.
W takim wypadku moze uchy-
li¢ sie od skutkéw ztozonego
przez siebie o$wiadczenia
woli. Wskazuje, ze dziatata pod
wplywem istotnego biedu
(art. 84 i nast. kodeksu cywil-
nego). Zrozumiate jest bowiem,
ze wiedzac o swoim stanie
i zwiazanej z nim ochronie
przed zwolnieniem, najpew-
niej nie doprowadzitaby do
rozstania (odmawiajac przyje-
cia nowych warunkéw) lub
pogorszenia dotychczasowej
sytuacji (akceptujac je).

Ojciec tez sie obroni

W okreslonych sytuacjach
wiekszo$¢ tych zasad, ktore
odnosza sie do kobiet, stosuje
sie takze do mezczyzn - ojcow
wychowujacych dziecko, w
okresie korzystania z urlopéw
macierzynskich.
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