zrédto: Rzeczpospolita | 10.12.2015
rubryka: Praca i ZUS | Strona: 6
Autor: Michat Btach | naktad: 67699 | rozpowszechniono: 60185 | Temat: Prawo pracy-Prasa | AVE: 11 882 PLN

Rejestracja czasu pracy nie tylko dla utrzymania porzadku

FORMALNOSCI
Prowadzenie ewidencji
czasu pracy pozwala
organizowac prace zgodnie
z przepisami i utatwia
obliczanie wynagrodzenia.
Rownie istotne jest jednak,
ze stanowi dla pracodawcy
wazny dowdd w przypadku
niezasadnego wystapienia
przez pracownika z
roszczeniem np. o zaptate
za nadgodziny.

Kodeks pracy przewiduje
obowiazek prowadzenia ewi-
dencji czasu pracy zatrudnio-
nych oséb do celéw prawidto-
wego ustalenia ich wynagro-
dzenia i innych $wiadczen
zwiazanych z praca. Wyjatek
od tej reguly dotyczy pracow-
nikow:

m objetych systemem zadanio-

wego czasu pracy,

m zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy
oraz

motrzymujacych ryczatt za
godziny nadliczbowe lub za
prace w porze nocnej.
Samo prowadzenie listy

obecnosci, na ktorej pracow-
nicy pisemnie potwierdzaja
stawienie si¢ w pracy, nie za-
stapi ewidencji czasu pracy.
Taka ewidencje trzeba prowa-
dzi¢ odrebnie dla kazdego
pracownika, w sposéb umoz-
liwiajacy prawidlowe ustalenie
jego wynagrodzenia i innych
$wiadczen.

Wtasne wzory

Przepisy nie przewiduja
zadnego obowiazujacego
wzoru ewidencji czasu pracy.
Stuzby kadrowe tworza wiec
wilasne wzory z uwzglednie-

+Konsekwencje naruszen

Zaniechanie prowadzenia ewidencji czasu pracy w
przypadkach, gdy pracodawca jest do tego zobowiazany,
moze by¢ frakfowane jako naruszenie przepiséw o czasie
pracy. Zgodnie z art. 281 pktf 5 kodeksu pracy grozi za to
grzywna w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Pracodawca naraza sig ponadto na odpowiedzialno$¢ karna.
Jak wskazuje art. 218 § 1a kodeksu karnego, osoba
wykonujaca czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, ktéra ztoSliwie lub uporczywie
narusza prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat

dwaéch.

niem specyfiki pracy w danym
zakladzie. W § 8 pkt 1 rozpo-
rzadzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodaw-
c6w dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pra-
cownika wskazano, jakie infor-
macje powinna zawierac karta
ewidencji czasu pracy. Sa to
m.in. informacje o:
mpracy w poszczeg6lnych
dobach, w tym w niedziele

i $wieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych,
w dni wolne od pracy,

m urlopach,

m zwolnieniach od pracy,

m innych usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ciach w pracy.

Ryzyko
przegranej

Brak dokumentacji czasu
pracy moze nie$¢ za soba ne-
gatywne konsekwencje dla
pracodawcy. W przypadku
sporu sadowego wszczetego
przez pracownika o wynagro-
dzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, przy braku
ewidencji czasu pracy sad
moze da¢ wiare dokumentom
przedstawionym przez pod-
wladnego lub zeznaniom
swiadkéw, ze Swiadczyl prace
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w nadgodzinach w okreslo-
nym wymiarze. Co prawda
brak ewidencji czasu pracy nie
wprowadza domniemania na
korzy$¢ pracownika w postaci
automatycznego uznania
przez sad, ze $wiadczyl on
prace w takim wymiarze,
w jakim twierdzi. Daje to jed-
nak pracownikowi mozliwosé
korzystania z wszelkich do-
zwolonych $rodkéw dowodo-
wych celem wykazania tej
okoliczno$ci. Dla pracodawcy
negatywnym skutkiem braku
ewidencji czasu pracy jest za-
tem pozbawienie sie istotnego
dowodu w ewentualnym pro-
cesie wytoczonym przez
podwtadnego. Potwierdza to
orzecznictwo, m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z 14 maja 2012 r.
(IIPK231/11). ®

—Michat Btach
prawnik w KSP Legal & Tax Advice



