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(Czasowo angazowanym
przybedzie stabilnosci

NOWELIZACJA | 33 miesigce - na tyle maksymalnie bedzie mozna zatrudnic¢
pracownika na umowie terminowej. Okres jej wypowiedzenia bedzie identyczny
jak dla bezterminowego zwigzania i ma zaleze¢ od stazu pracy. To najwazniejsze
zmiany, jakie zaczng obowigzywac za niecate pot roku.

Znowelizowane przepisy kodek-
su pracy dotycza m.in. nawiazy-
wania i rozwigzywania termino-
wych uméw o prace. Zakres no-
wosci wprowadzony ustawa
Z 25 cZerwca 2015 I. O zmianie
ustawy - kodeks pracy oraz nie-
ktoérych innych ustaw jest tak
duzy, Ze regulacje te wejda w Zy-
cie dopiero 22 lutego 2016 r.
Dzieki temu pracodawcy maja
czas, aby przystosowac sie do
innej sytuacji prawne;j.

Troche historii

O tym, ze regulacje polskiego
kodeksu pracy o umowach termi-
nowych sa niezgodne z prawem
europejskim, byto wiadomo juz
od ponad roku. Komisja Europej-
ska wystosowatla nawet oficjalne
wezwanie do polskich wtadz
z zadaniem ograniczenia nieuza-
sadnionego wykorzystywania
angazy na czas okre$lony. W wy-
roku z 13 marca 2014 r. (C-38/13)
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej stwierdzil ponadto, ze co
do zasady zatrudnieni na czas
okreslony nie moga by¢ trakto-
wani w sposéb mniej korzystny
niz poréwnywalni pracownicy
zatrudnieni bezterminowo. Stad,
zdaniem TSUE, polski kodeks
pracy, w tym w szczego6lnoscijego
art. 33 dotyczacy rozwiazywania
terminowych uméw o prace, byt
niezgodny z prawem europej-
skim.

Dlatego Ministerstwo Pracy
iPolityki Spotecznej przygotowa-
o projekt odpowiedniej noweli-
zacji. W ciagu ostatnich kilku ty-
godni przyjal ja Sejm i Senat,
podpisatl prezydent. 21 sierpnia
2015 r. w Dzienniku Ustaw pod
pozycja 1220 opublikowano
ustawe z 25 czerwca 2015 I.
o zmianie kodeksu pracy. Po pét
roku wejdzie ona w zycie.

Co nowego

Okresla ona m.in.:
mmaksymalny dopuszczalny
okres zatrudnienia na podsta-
wie terminowych umoéw o prace
(beda to 33 miesiace, przy czym
okres ten zacznie biec dopiero
od wej$cia nowelizacji w zycie,
tj. od 22 lutego 2016 1.),
mliczbe umoéw o prace, ktoére
beda mogly by¢ zawarte w tym
limicie (nie bedzie ona mogta
przekraczacé trzech),

m skutki przekroczenia 33 miesie-
¢y oraz limitu liczby umoéw (od
nastepnego dnia po uplywie
33-miesiecznego okresu za-
trudnienia lub od dnia zawarcia
czwartej umowy pracownik
bedzie traktowany jak zatrud-
niony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony),

mnowe okresy wypowiedzen
terminowych uméw o prace
(okresy te beda zalezaly od
okresu zatrudnienia u praco-
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Niezaleznie od analizy nowych przepisow samo ich wprowadzenie nalezy oceni¢
pozytywnie. Dotychczas zdarzato sie nawet, ze sady pracy uwzgledniaty roszczenia
pracownikow, powotujac sie na regulacje unijne, niejako pomijajac - niedostosowane do
nich - przepisy kodeksu pracy. Teraz juz nie powinno dochodzi¢ do fakich sytuacji.

+53 wyjafki

Limity ograniczajgce zatrudnienie na umowach na czas okreslony nie bedg dotyczyty
angazu zawarfego w celu:

m zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
m wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

m wykonywania pracy przez okres kadencji,

a fakze:

m gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, ktore
uzasadniajg zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku z okresowymi potrzebami.
W takich przypadkach trzeba bedzie jednak poda¢ w umowie o prace taki cel lub
okolicznosci, fj. zamiesci¢ informacje uzasadniajgce zawarcie umowy. Dotyczy¢ fo
bedzie tez angazy trwajacych w dniu wejscia nowelizacji w zycie, przy czym
ustawodawca przewidziat w fakiej sytuacji trzymiesigczny fermin na uzupetnienie
fakiej umowy (liczony od 22 lutego 2016 r.).

Ponadto, przy zawarciu umowy o0 prace na dtuzej niz 33 miesigce z powodu
obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, bedzie on fakze musiat
zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspekfora pracy o jej przyjeciu (ze wskaza-
niem przyczyny). Ma na to pie¢ dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Dla uméw trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowelizacji pieciodniowy termin
rozpocznie swoj bieg od daty fego uzupetnienia umowy przez strony.

dawcy, podobnie jak to ma
dzisiaj miejsce przy umowach
o prace zawartych na czas nie-
okreslony).

Po staremu

Wazne dla pracodawcéw zasa-
dy wynikaja takze z pozostatych
przepiséw przejsciowych do no-
welizacji. W dniu jej wejscia
w zycie dotychczasowe regulacje
bedzie sie stosowaé do trwaja-
cych:
®m umow o prace na czas okreslo-

ny, ktére przed tym dniem zo-

staly wypowiedziane;

m umow o prace na czas okreslo-
ny zawartych na okres do sze-
$ciu miesiecy albo na okres
dluzszy niz sze$¢ miesiecy,
w ktorych nie przewidziano
mozliwosci ich rozwigzania
z zachowaniem dwutygodnio-
wego wypowiedzenia.

Z kolei przy wypowiadaniu
umow na czas okreslony zawar-
tych na okres dtuzszy niz sze$é¢
miesiecy, w ktérych przewidziano
mozliwos¢ ich rozwigzania z za-
chowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia, trwaja-
cych w dniu wejscia w zycie no-
welizacji, stosowaé¢ sie bedzie
nowe okresy wypowiedzen. Przy
ustalaniu dlugosci okresu wypo-
wiedzenia nie uwzgledni sie jed-
nak stazu przypadajacego przed
22 lutego 2016 1.

Dotychczasowe zasady

Do postepowan dotyczacych
odwotlania od wypowiedzenia
umowy o prace, rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia oraz
wygasniecia umowy stosowac sie
bedzie przepisy dotychczasowe,
jezeliumowy te zostaly wypowie-
dziane, rozwigzane bez wypo-
wiedzenia albo wygasty przed
dniem wej$cia w zycie nowych
regulacji.

Bez zadan juz przepisowo

Nowelizacja sankcjonuje
réowniez to, co pracodawcy na-
gminnie praktykuja w okresie
wypowiedzenia, szczeg6lnie u
zatrudnionych na odpowiedzial-
nych stanowiskach. Od 22 lutego
2016 1. juz oficjalnie i zgodnie z
przepisami beda oni mogli
jednostronnie zwolni¢ pracow-
nika z obowigzku $wiadczenia
pracy w okresie wymowienia.
Dotychczas nie byto takiej pod-
stawy prawnej, a stosujac to,
szef mégt sie narazi¢ nawet na
zarzut dyskryminacji wobec
pracownika.

7 kodeksu usunieto réwniez
archaiczny i bardzo rzadko sto-
sowany rodzaj umowy o prace, tj.
na czas wykonania okreslonej
pracy. ©®
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