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Mozna si¢ wywinac
od porozumienia,
ktore ma wady

UCHYLENIE

Pracownik moze zakwestionowaé¢
porozumienie o rozwiazaniu angazu
po jego podpisaniu, jezeli zawart je
w wyniku btedu, podstepu lub
grozby albo gdy nie byt w stanie
zlozy¢ waznego oswiadczenia woli.

Rozwigzanie umowy o prace w dro-
dze porozumienia stron r6zni sie od
wypowiedzenia i zwolnienia dyscy-
plinarnego tym, ze wymaga wspot-
dziatania stron. Przy porozumieniu
do rozwigzania angazu dochodzi
wwyniku ztoZenia zgodnych o$§wiad-
czen woli przez pracownika i praco-
dawce, a nie w rezultacie jednostron-
nego o$wiadczenia ktéregokolwiek
znich.

Taki pakt staje sie wiazacy dla
stron z chwila, kiedy kazda z nich
zlozyla swoje o$wiadczenie w taki
sposob, ze druga strona mogta sie
z nim zapoznac¢ (art. 61 § 1 kodeksu
cywilnego), czyli w praktyce z chwilg
jego podpisania.

Poniewaz takie pokojowe rozsta-
nie stanowi dwustronna czynnos$¢
prawna, etatowiec nie moze sie sa-
modzielnie wycofa¢ z porozumienia
po jego podpisaniu, jezeli uzna po-
tem, ze jest ono dla niego niekorzyst-
ne. Jego rozwiazanie czy zmiana
warunkéw wymaga wspotdziatania
stron, podobnie jak przy zwyklej
umowie cywilnoprawne;j.

Gdy pracownik kwestionuje otrzy-
mane o$wiadczenie o wypowiedze-
niu lub rozwiazaniu angazu bez wy-
powiedzenia, ma prawo zgodnie
z kodeksem pracy odwota¢ sie do
sadu pracy. Ten zbada, czy spelnione
zostaly wszystkie okre§lone prawem
wymogi skorzystania z tych trybow.
Kodeks pracy nie okresla natomiast,
czy i w jaki sposéb pracownik moze
zakwestionowac¢ zawarte z szefem
porozumienie o rozwigzaniu angazu.
W zwiazku z tym na mocy
art. 300 k.p. sposobow wzruszenia
takiego porozumienia nalezy poszu-
kiwa¢ w kodeksie cywilnym.

W btedzie

Pracownik ma prawo podwazy¢
porozumienie o rozwigzaniu umowy,
powolujac sie na wade swojego
o$wiadczenia woli, np. na biad
(art. 84 k.c.). Powinien on dotyczy¢
tre$ci porozumienia, czyli jego wa-
runkoéw i skutkéw z niego wynikaja-
cych. Musi by¢ tez istotny, tzn. uza-
sadnia¢ przypuszczenie, ze gdyby
etatowiec nie dziatal pod wpltywem
bleduirozsadnie oceniat sprawe, nie
przystatby na porozumienie.

Powolanie sie na blad jest przy tym
dopuszczalne wtedy, gdy zostal on
wywolany przez pracodawce, cho-
ciazby bez jego winy, albo gdy szef
wiedziat o btedzie lub mégt z tatwo-
$ciq go zauwazy¢. Ograniczenie to nie
dotyczy sytuacji, gdy pakt nie zawiera
zadnego elementu odptatnosci, np.
odprawy dla pracownika w zwigzku
z zakonczeniem stosunku pracy.

Na btad ma prawo powotaé sie np.
pracownica, ktéra zawarla porozu-
mienie, nie wiedzac o tym, ze w mo-
mencie jego podpisania byta w ciazy.
W takiej sytuacji nie ma znaczenia,
czy blad wywotat pracodawca, czy
wiedziat on o nim lub mégt go z tatwo-
$ciq zauwazy¢ (wyrok SN z 19 marca
2002r, 1 PKN 156/01).

Wedlug SN pracownik nie moze
uchyli¢ sie od skutkéw prawnych
porozumienia tylko w czesci doty-
czacej odszkodowania (odprawy),
jezeli taka dla niego przewidziano
w porozumieniu (uchwata SN
z 24 wrzesnia 2004 ., 11 PZP 8/04), ale
np. uznal on potem jej wysoko$¢ za
niesatysfakcjonujaca.

~D0 SADU

Aby uchyli¢ sig od skutkéw porozumie-
nia zawartego pod wptywem btedu
(rowniez wywotanego podstepem)
lub grozby, pracownik musi ztozy¢
pracodawcy o$wiadczenie na pisSmie.
Nalezy to zrobi¢ w ciggu roku od dnia
wykrycia btedu, a przy grozbie

- w ciggu roku od chwili, kiedy ustat
stan obawy (art. 88 k.c.). Ztozenie
fakiego pisma spowoduije, ze
porozumienie bedzie frakfowane tak,
jakby nigdy nie zostato zawarte.

W razie sporu miedzy stronami co

do fego, czy porozumienie jest
wazne albo czy nastapito skuteczne
uchylenie sig od jego skutkow,
pracownik powinien ztozy¢ w sadzie
pracy pozew o ustalenie istnienia
stosunku pracy (art. 189 kodeksu
postepowania cywilnego).

Przez podstep

Jezeli szef wprowadzil etatowca
w blad podstepem, ten moze sie na
niego powota¢ tez wtedy, gdy nie
mial on istotnego charakteru i nie
dotyczyl tresci porozumienia. Jeze-
li podstepem postuzyta sie wobec
etatowca osoba trzecia, a nie pra-
codawca, pracownikowi takze wol-
no powota¢ sie na podstep, o ile
szef o nim wiedzialinie zawiadomit
o tym pracownika albo jezeli poro-
zumienie nie zawieralo elementu
odptatnosci (art. 86 k.c.). Przykla-
dem podstepu jest naklonienie
etatowca, aby podpisat porozumie-
nie o rozwigzaniu angazu w zamian
za zawarcie w przyszilo$ci innej
umowy o korzystniejszych warun-
kach, ktérej faktycznie pracodawca
nie zamierza jednak zawierac.

Pod grozba...

Pracownikowi wolno uchyli¢ sie od
skutkéw zawarcia porozumienia
réwniez wtedy, gdy podpisat je pod
wplywem grozby pochodzacej od
pracodawcy lub nawet osoby trzeciej
(art. 87 k.c.). Grozba musi by¢ jednak
bezprawna, a z okoliczno$ci wynikaé
powinno, ze zatrudniony faktycznie
mogl sie obawiad, ze jemu samemu lub
innej osobie, niekoniecznie dla niego
najblizszej, grozi powazne niebezpie-
czenstwo osobiste lub majatkowe.

Pracownik mégtby sie powota¢ na
te wade o$wiadczenia woli np. wtedy,
gdyby szef mu zagrozil, ze jesli nie
podpisze porozumienia, zostanie
wobec niego uzyta przemoc fizyczna
albo pracodawca pozwie go w jakiej$
sprawie niezwiazanej ze stosunkiem
pracy. Uchylenie sie od skutkéw poro-
zZumienia jest rowniez dopuszczalne
wtedy, gdy pracownik podpisat je pod
wplywem szantazu pracodawcy, ktory
grozil, ze jesli tego nie uczyni, zwolni
go dyscyplinarnie, a podstawy do
rozwigzania angazu w tym trybie byly
wysoce watpliwe (wyrok SN z 2 marca
2012r,1PK109/11).

...i w nieswiadomosci

Porozumienie o rozwigzaniu anga-
7u jest niewazne od samego poczat-
ku, jesli zawierajac go, pracownik
znajdowat sie z jakichkolwiek powo-
déw w stanie wylaczajacym $wiado-
me albo swobodne powziecie decyzji
i wyrazenie woli. Zajdzie to np. wte-
dy, gdy podpisujac porozumienie,
pracownik byl w stanie glebokiego
upojenia alkoholowego czy pod
wplywem lekéw istotnie ogranicza-
jacych sprawnos$¢ umystowa.

—Eukasz Pozoga
radca prawny w Kancelarii KSP Legal
& Tax Advice w Katowicach
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