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Praca cudzoziemca bez prawa pobytu
moze byc kosztowna

SANKCJE | Przedsiebiorcy wspotpracujacy z podwykonawcami, ktorzy korzystaja z pracy imigrantow, powinni sprawdzic
legalnosc ich pracy. Ryzykuja bowiem, ze solidarnie odpowiedza za ich nielegalne zatrudnianie.

0d 21 lipca 2012 r. obowiazuje
w Polsce ustawa z 15 czerwca
2012 1. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzo-
ziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej
(DzU poz. 769; dalej: ustawa).
Wdrozyta ona do polskiego po-
rzadku prawnego postanowie-
nia dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiegoiRady z 18 wrze$nia
2009 r. (2009/52/WE), ktora
ustanawia system sankcji wy-
mierzonych w pracodawcow
zatrudniajacych nielegalnych
imigrantéw. Celem jest ukréce-
nie tego typu praktyk i ograni-
czenie problemu szarej strefy.

Spoza Uniii EFTA

Cudzoziemcem w rozumie-
niu ustawy jest osoba, ktora
nie jest:
mobywatelem Unii Europej-

skiej,

m obywatelem panstwa czion-
kowskiego EFTA lub Szwaj-
carii,

m czlonkiem rodziny ww. oséb,
ktéra przebywa z nimi na
terenie Unii lub do nich do-
lacza.

W praktyce chodzi zatem
o pracownikéw z takich panstw
jak Rosja, Ukraina, Biatorus,
kraje azjatyckie itp.

Przed zatrudnieniem cu-
dzoziemca pracodawca ma
obowiazek uzyskaé¢ od niego

wazny dokument uprawniaja-
cy go do pobytu na terenie
Polski. Jego kopie powinien
przechowywaé¢ przez caty
okres $wiadczenia pracy. Doty-
czy to zaré6wno sytuacji zatrud-
nienia w ramach stosunku
pracy, jak i tzw. zatrudnienia
niepracowniczego (na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych).
Niedopelnienie tego wymogu
i zatrudnienie cudzoziemca,
ktéry nie przebywa na terenie
kraju legalnie, wiaze si¢ z wie-
loma powaznymi sankcjami.

Trzy miesiace i frzy
pensje

Juzw zwiazku z samym okre-
sem nielegalnego zatrudnienia
i wysoko$cia wynagrodzenia
moga sie pojawi¢ trudnosci dla
pracodawcy. Ustawa przyjmuje
domniemanie, zZe zatrudnienie
trwa trzy miesiqce. Aw przypad-
ku umoéw cywilnoprawnych
domniemywa sie, ze wysoko$¢
umoéwionego wynagrodzenia to
trzykrotno$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

Jezeli pracodawca kwestio-
nuje powyzsze domniemania, to
na nim spoczywa ciezar udo-
wodnienia, ze umowit sie z cu-
dzoziemcem na krétszy okres
pracy inizszy zarobek.

Poza tym, ze pracodawca
zatrudniajacy nielegalnie cu-
dzoziemca ma obowiazek za-
ptaci¢ mu za wykonana prace,
dodatkowo musi poniesé

koszty ewentualnego przeka-
zania srodkéw do macierzyste-
go kraju.

Bez kosztéw i pomocy

Zgodnie ze znowelizowany-
mi przepisami ustawy o podat-
ku dochodowym wydatki po-
niesione na rzecz nielegalnie
zatrudnionego cudzoziemca
- w szczegoélno$ci wynagro-
dzenia - nie stanowig dla
pracodawcy kosztéw uzyska-
nia przychodu.

Zkolei zgodnie z wprowadzo-
nymi do ustawy przepisami
karnymi oraz zmianami do
ustawy z 28 pazdziernika 2002 1.
o odpowiedzialno$ci podmio-
tow zbiorowych za czyny za-
bronione pod grozba kary
sankcja za naruszenie przepi-
sOW omawianej ustawy moze
tez by¢ zakaz dostepu do
$rodkéw publicznych, wszcze-
g6lnosci dotacji, a takze ewen-
tualny obowiazek zwrotu ta-
kich $rodkéw otrzymanych
w okresie do roku przed skaza-
niem za przestepstwo nielegal-
nego zatrudniania cudzoziem-
céw. Dotyczy to zaréwno pra-
codawcdw 0sob fizycznych, jak
i spotek - w przypadku skaza-
nia czlonkéw ich zarzadow.

Wspélne ryzyko

Ustawa wprowadza takze
zasade solidarnej odpowie-

dzialnosci za zobowigzania
pracodawcy. Jezeli cudzo-
ziemca zatrudnia nielegalnie
podwykonawca, to gltowny
wykonawca oraz wszyscy po-
$redniczacy miedzy nim
i pracodawca odpowiadaja
solidarnie za zaplate pracow-
nikowi naleznego wynagro-
dzenia. Warunkiem jest niewy-
placalno$¢ pracodawcy lub
»SzczegoOlnie wazny interes
cudzoziemca”.

Uchylenie sie od tej odpo-
wiedzialno$ci wymaga docho-
wania nalezytej staranno$ci,
w szczegolnosci poinformo-
wania podwykonawcy (praco-
dawcy) o skutkach nielegalne-
go zatrudniania cudzoziem-
cdéw oraz sprawdzenia, czy
pracodawca zglosit pracowni-
ka do ubezpieczen spotecz-
nych.

Wykluczenie
z przetargu

Bardzo powazne konse-
kwencje zatrudniania cudzo-
ziemcéw nielegalnie przeby-
wajacych na terenie Polski
ponosza przedsiebiorcy dzia-
fajacy na rynku zamoéwien
publicznych. Do ustawy - Pra-
wo zamoéwien publicznych
dodane zostaly postanowienia
art. 24 ust. 1 pkt 101 11. Stano-
wig one, ze oferentow, ktorzy
zostali skazani za przestep-
stwo nielegalnego zatrudnia-
nia cudzoziemcéw, wyklucza
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Omawiana ustawa o powierzaniu pracy cudzoziemcom wprowadza
bardzo daleko idgce sankcje zwigzane z nielegalnym zatrudnianiem
imigrantow, od solidarnej odpowiedzialnosci finansowej wobec
takich pracownikéw przez utrudnienia podatkowe i wykluczenie

z rynku przetargéw publicznych do odpowiedzialnosci karnej.
Przedsigbiorcy korzystajacy z pracy imigrantow oraz wspotpracujacy
z podwykonawcami, ktorzy z takiej pracy korzystajg, powinni
szczegblnie wnikliwie sig jej przyjrze€. Tym bardziej ze obecnie

nie ma jeszcze uksztatfowanej praktyki jej stosowania, z ktorej
mogtyby wynika¢ wskazéwki co do sposobu postepowania organéw
kontrolnych, szczegotowych wymagan wobec pracodawcow itd.
Dotyczy to w szczeg6lnosci branz, w ktérych czesto korzysta sig

z sity roboczej spoza Unii Europejskiej. Wszelkie zaniedbania w tym
zakresie mogg sie okazac bardzo kosztowne.

sie na rok z rynku przetargéw
publicznych.

Sprawa karna

Na zakonczenie nalezy
zwr6ci¢ uwage na wspomina-
na juz kilkukrotnie odpowie-
dzialno$¢ karna. Zatrudnianie
cudzoziemcé4w niezgodnie
z przepisami ustawy nie tylko
stanowi przestepstwo (art. 9-11
ustawy), ale tez najczesciej
warunkuje zastosowanie
okreslonych sankcji - np. za-
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kazu dostepu do $rodkéw
publicznych czy wykluczenia
z przetargéw publicznych.

W zalezno$ci od charakteru
popelnionego czynu (np. za-
trudnianie matoletnich, wielu
cudzoziemcéw jednocze$nie,
uporczywe naruszanie przepi-
séw ustawy itd.) sprawca nara-
zony jest na kar¢ nawet do
trzech lat pozbawienia wolno-
$ci. Ta najsurowsza sankcja do-
tyczy zatrudniania nielegalnych
imigrantow w warunkach
szczegblnego wykorzystania.

—Adam Roszyk



