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Prawo pracy: utrudnienia w wypowiadaniu pracownikom umoéw o prace
zawartych na czas nieokreslony

Do zwolnienia wystap

Nieudzielenie przez zaktadowa organizacje zwiazkowa
informacji o wszystkich pracownikach korzystajacych
z jej obrony nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
wspotdziatania z ta organizacja w indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy.

Powyzsze przesadzit w uchwale z 21 listopada 2012 r. skfad siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego (sygn. akt. III PZP 6/12). Potrzeba rozstrzygniecia przedmiotowej kwestii
pojawita sie na skutek wniosku pierwszego prezesa Sadu Najwyzszego, ktory zwrdcit
uwage na pojawiajace sie w orzecznictwie rozbieznosci. I tak, w orzeczeniu Sadu
Najwyzszego z 24 stycznia 2012 r., III PZP 7/11 przyjeto, ze uzasadnione ochrong
danych osobowych nieudzielenie przez zaktadowg organizacje zwigzkowa zgdanej przez
pracodawce informacji o pracownikach korzystajgcych z jej obrony, nie zwalnia
pracodawcy =z obowigzku zawiadomienia organizacji zwigzkowej o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace. Odmienny poglad wyrazono z kolei
w wyroku Sadu Najwyzszego z 14 czerwca 2012 r., I PK 231/11, gdzie (uwzgledniajac
postulaty pracodawcoéw) przyjeto, ze nieudzielenie pracodawcy informacji o wszystkich
podlegajacych zwigzkowej ochronie pracownikach z powotaniem sie na przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych zwalnia pracodawce z obowigzku wspédtdziatania
z organizacja zwigzkowg w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy.
Orzeczenie to zostato skrytykowane przez strone zwigzkowa, wskazujaca, ze praktyczna
wiedza pracodawcy o tym, kogo reprezentuje zwigzek zawodowy, moze sta¢ sie
powodem szykanowania nalezacych do zwigzkéw pracownikéw (nieoficjalnym kryterium
zwolnien badz nie przedtuzaniem z nimi umdéw). W powotanej uchwale z 21 listopada
2012 r. Sad Najwyzszy przychylit sie do pierwszego z prezentowanych powyzej
stanowisk, zwracajac m.in. uwage na konieczno$¢ uwzgledniania przepisow o ochronie
danych osobowych i ustawodawstwa europejskiego.

Zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, przetwarzanie
danych jest bowiem dopuszczalne tylko wowczas, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub  spetnienia obowigzku wynikajacego  z przepisu prawa.
Przestanka niezbednosci zostata z kolei wprowadzona do prawa polskiego w celu
implementacji art. 7 lit. c¢) dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 24



pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych i swobodnego przeptywu tych danych, ktora zaktada koniecznos¢ $Scistego
zwigzku miedzy zakresem przetwarzanych danych a funkcjg przepisu, na podstawie
ktorego dane sg gromadzone.

Zgodnie z komentowang uchwatg, pracodawca moze zatem zada¢ informacji
o pracownikach, co do ktérych zamierza podja¢ okreslone dziatania, np. chce
wypowiedzie¢ umowe o prace. Nie moze natomiast zada¢ danych wszystkich
pracownikéw reprezentowanych przez dang organizacje zwigzkowaq. Nieprzekazanie przez
organizacje zwigzkowgq list 0séb reprezentowanych przez te organizacje nie spowoduje
zatem zwolnienia pracodawcy z obowigzku indywidualnej konsultacji ze zwigzkiem
w sprawie wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony.

Powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego jest sprzeczne z interesem pracodawcow.
Obecnie, nawet najbardziej uzasadniona prdoba zwolnienia pracownika, ktéry nienalezycie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, moze wigza¢ sie ze znacznymi trudnosciami,
zwlaszcza u pracodawcéw, u ktérych liczebnos$¢ organizacji zwigzkowych jest znaczna.
W pierwszej kolejnosci pracodawca bedzie musiat w takiej sytuacji zwréci¢ sie bowiem do
wszystkich dziatajacych w zakfadzie pracy organizacji zwigzkowych z zapytaniem
dotyczacym konkretnego pracownika. Dopiero po otrzymaniu odpowiedzi od organizacji
zwigzkowych, realizujac obowigzek konsultacji wynikajacy z art. 38 kp., pracodawca
bedzie modgt powiadomi¢ konkretny zwigzek zawodowy o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace, a nastepnie (po uptywie pieciu dni od zawiadomienia
organizacji zwigzkowej), ztozy¢ oswiadczenie pracownikowi. Niedochowanie powyzszej
procedury skutkowa¢ moze ustaleniem przez sad bezskutecznosci wypowiedzenia badz
tez - jesli umowa ulegta juz rozwigzaniu - przywrdceniem pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo zasgdzeniem na jego rzecz odszkodowania.
Pracodawca modgtby co prawda pominaé pierwszy etap konsultacji, ustalajagc z samym
pracownikiem czy jest on w danej chwili reprezentowany przez okreslong organizacje
zwigzkowq dziatajacg w =zaktadzie pracy, niemniej rozwigzanie to wydaje sie mato
prawdopodobne. Celem unikniecia ryzyka, o ktérym mowa powyzej, pracodawcom
pozostaje zatem uprzednie okreslenie zasad wspoétpracy ze strong zwigzkowq
w stosownych porozumieniach (szczegdlnie w zakresie procedury konsultacyjnej
poprzedzajgcej wypowiedzenie umow o prace, np. poprzez skrocenie pieciodniowego
terminu na udzielenie przez zwigzek zawodowy odpowiedzi na zapytanie pracodawcy
dotyczace konkretnego pracownika) badz tez - co jest rozwigzaniem najprostszym -
unikanie zawierania z pracownikami bezterminowych umoéw o prace.

Maciej Pietrzycki
Prawnik w kancelarii KSP Legal & Tax Advice z Katowic

nr 2(130)2013



