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Etat czy samozatrudnienie - co warto wiedzie¢ przed zmiang?
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Samozatrudnienie to potocznie rozumiane prowadzenie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek i ryzyko. Osoby podejmujace taka forme dziatalnosci oczekuja najczesciej realnych
korzysci w sferze podatkéow oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne. Niemniej jednak,
z samozatrudnieniem wiaza sie takze liczne zagrozenia, szczegoélnie w sytuacji wykonywania tej
dziatalnosci na rzecz jednego podmiotu, ktérym jest byly pracodawca.

Zagrozenia dla pracodawcy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W rezultacie, cechg charakterystyczng
stosunku pracy jest daleko idgce podporzgdkowanie pracownika pracodawcy, ktére nie wystepuje w ramach
samozatrudnienia.

Powyzsze w praktyce oznacza, iz zatrudnienie, ktére odpowiada wymienionym warunkom uznawane jest de
facto za zatrudnienie na podstawie stosunku pracy. Nazwa zawartej umowy jest w tym przypadku bez
znaczenia. Co wiecej, nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowag cywilnoprawng przy zachowaniu
wymienionych warunkéw wykonywania pracy. Jesli jednak zostanie zawarta taka umowa, pracodawca moze
podlega¢ karze grzywny za wykroczenie. Natomiast bytemu pracownikowi bedzie przystugiwato roszczenie
0 ustalenie istnienia stosunku pracy, a w konsekwencji pracownikowi mogg rowniez przystugiwac np.
wynagrodzenie za nadgodziny, premie, itp.

Zagrozenia dla pracownika

W zwigzku z tym, ze samozatrudnienie to prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przepisy Kodeksu pracy
dotyczace m.in. minimalnego poziomu ptacy, $wiadczen urlopowych, okreséw wypowiedzenia, czy tez ochrony
wynikajacej z przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych nie znajdg zastosowania.

Ponadto osoby, ktére zdecydujg sie na prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego
pracodawcy powinny zwrdci¢ uwage na brak mozliwosci opodatkowania swoich przychodow wedtug stawki
liniowej. Taka sytuacja bedzie miata miejsce, gdy Swiadczenie ustug na rzecz bylego pracodawcy bedzie
odpowiadato czynnosciom wykonywanym w ramach faczacego strony stosunku pracy w danym roku
podatkowym.

Warto takze zwrdci¢é uwage, iz ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych nie uznaje za dziatalnos¢
gospodarczg wykonywanie czynnosci, ktore spetniajg tacznie nastepujace warunki:

— odpowiedzialnos¢ wobec oso6b trzecich za rezultat tych czynnosci ponosi zlecajacy ich wykonanie,

— sg one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecajacego te
czynnosci;

— wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.



Jesli wiec stosunek prawny zawarty miedzy samozatrudnionym a bytym pracodawcg charakteryzuje sie daleko
idagcym podporzadkowaniem, przychody osiagniete w ramach dziatalnosci gospodarczej beda musiaty by¢
opodatkowane wedtug skali. Ponadto, osoba taka utraci mozliwosci ujmowania swoich wydatkéw jako kosztow
uzyskania przychodow.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na rzecz bylego pracodawcy rodzi réwniez konsekwencje w zakresie
skladek na ubezpieczenia spoteczne. Osoba podejmujaca takg dziatalnos¢ nie bedzie bowiem uprawniona do
skorzystania z mozliwosci odprowadzania nizszych sktadek w okresie pierwszych dwoéch lat od jej rozpoczecia.
Ograniczenie to dotyczy wytacznie sytuacji gdy samozatrudniony przed dniem rozpoczecia dziatalnosci,
w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym, wykonywat w ramach stosunku pracy czynnosci wchodzace
w zakres aktualnie prowadzonej dziatalnosci.
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