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Wypowiedzenie umowy o prace podczas
urlopu bezptatnego
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Zgodnie z art. 41 k.p., pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu
pracownika, a takze innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres
uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Nie ma watpliwosci, ze powyzszy przepis dotyczy urlopu wypoczynkowego pracownika. Nalezy jednak
odpowiedzie¢ na pytanie, czy znajdzie on zastosowanie réwniez do urlopu bezptatnego (trwajgcego
niejednokrotnie nawet kilka lat np. w zwigzku z powofaniem na funkcje publiczne), skoro zgodnie
z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 6 stycznia 2009 r. (Il PK 111/08) urlop bezptatny jest okresem, w ktérym,
mimo trwania stosunku pracy, ulegaja zawieszeniu wzajemne obowigzki i uprawnienia stron tego
stosunku.

Na powyzsze pytanie nalezy odpowiedzieC twierdzgco. Pracodawca ma zakaz wypowiadania umoéw
0 prace w czasie kazdego urlopu pracownika (wypoczynkowego i bezptatnego ale réwniez szkoleniowego,
okolicznosciowego czy wychowawczego). Powyzsza zasada doznaje jednak pewnych ograniczen.
Przyktadowo, korzystanie z urlopu bezptatnego nie chroni pracownika przed wypowiedzeniem umowy
0 prace w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 411 K.p.).

Ponadto, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, wypowiadanie pracownikom
stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia jest dopuszczalne w okresie urlopu (takze bezptatnego)
trwajgcego co najmniej 3 miesigce. Co istotne, przepis ten nie zawiera zastrzezenia, iz wypowiedzenie
stosunku pracy jest dopuszczalne dopiero po uptywie 3 miesiecznego okresu. Przyjmuje sie, ze skoro
przestankg dopuszczalnosci wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych pracownika jest jedynie wymiar
udzielonego urlopu, to dopuszczalne w czasie trwania takiego urlopu wypowiedzenie stosunku pracy moze
by¢ dokonane takze przed uplywem 3-miesiecznego okresu jego udzielenia (tak m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 grudnia 1996 r., | PKN 39/96).

Wypowiedzenie umowy o prace
podczas urlopu bezptatnego

W ramach zwolnien grupowych pracownikom mozna rowniez wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy
w okresie urlopu i to niezaleznie od okresu jego trwania. Wéwczas, w przypadku odmowy przez
pracownika przyjecia zaproponowanych przez pracodawce warunkéw, dojdzie do rozwigzania umowy
o prace z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia.
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Zgodnie z art. 10 komentowanej ustawy réwniez podczas zwolnienn indywidualnych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow pracodawca moze rozwigzac¢ stosunki pracy, w drodze wypowiedzenia,
z pracownikami korzystajgcymi z 3-miesiecznych urlopéw (w tym bezptatnych). W takiej sytuacji
warunkiem koniecznym jest jednak niezgtoszenie sprzeciwu przez zaktadowg organizacje zwigzkowa
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

Odstepstwo od kodeksowej zasady przewidujg rowniez w okreslonych sytuacjach przepisy szczegdlne
(m.in. pragmatyki stuzbowe), niemniej dotyczy to najczesciej stosunkéw pracy wynikajgcych z wyboru
badz mianowania (np. nauczycieli w przypadku zmian planu nauczania lub adiunktéw uczelni wyzszej,
ktérzy nie uzyskali stopnia naukowego doktora habilitowanego w okresie przewidzianym w statucie
uczelni).

Reasumujgc, w polskim systemie prawnym istniejg pewne rozwigzania pozwalajgce pracodawcy na
wypowiedzenie umowy o0 prace pracownikowi przebywajgcemu na urlopie bezptatnym. Jesli jednak nie
zachodzg szczegolne, opisane wyzej okolicznosci niwelujgce ochrone pracownika podczas takiego urlopu,
zgodnie z kodeksowg zasadg wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce nie jest mozliwe.
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