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Jeden etat, ale
obowiazki podwojne

TRYB

Przy wykonywaniu nawet kilku
rodzajow podporzadkowanej pracy
narzecz tego samego pracodawcy
istnieje domniemanie, ze wystepuje
jeden stosunek pracy.

Zatrudnienie pracownika z reguly
wigze sie z przydzieleniem mu kon-
kretnych zadan na okre$lonym stano-
wisku. W praktyce jednak moze sie
okaza¢, Zze ma on szersze kompeten-
cje i radzi sobie z realizacja zadan
takze z innego zakresu, a struktura
zakladu pozwala jednocze$nie za-
trudni¢ go na wiecej niz jednym sta-
nowisku. Rozwigzanie takie moze
jednak rodzi¢ problemy prawne.

Praktyka dopuszcza

Przez zatrudnienie pracownika na
laczonym stanowisku nalezy rozu-
miec¢ wykonywanie przez niego zadan
wihasciwych dla wiecej niz jednego
stanowiska.

Przepisy nie rozstrzygaja wprost,
czy takie rozwigzanie jest dopuszczal-
ne (lub nie). Niemniej, wyksztalcona
praktyka oraz przyjeta linia orzeczni-
cza akceptujq taka konstrukcje umo-
wy o prace. Decyzja pracodawcy o
tym wynika czesto z checi utrzymania
dobrego pracownika na zatrudnieniu
petnoetatowym, gdy na dotychczaso-
wym stanowisku zmniejszyt sie jego
zakres obowiazkow.

Niezaleznie od ilo$ci stanowisk
powierzonych pracownikowi co do
zasady z pracodawca bedzie go faczyt
tylko jeden stosunek pracy. Jak
stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku
214 lutego 2002 . (I PKN 876/00), przy
wykonywaniu na rzecz tego samego

pracodawcy nawet kilku rodzajéow
podporzadkowanej pracy domnie-
manie przemawia za istnieniem jed-
nego stosunku pracy.

Natomiast zdaniem cze$ci komen-
tatoréw pracownika moze taczy¢ z
pracodawca wiecej niz jeden stosu-
nek pracy, czyli wynika¢ z oddziel-
nych umoéw o prace.

Co z pensjg i lekarzem

Przy wynagrodzeniu zatrudnione-
go na laczonym stanowisku wolno
przyjac rézne stawki wynagrodzenia
- odmienne dla poszczegélnych ro-
dzajéw pracy. Spos6b wynagrodzenia
powinien jednak by¢ precyzyjnie
okre$lony w umowie - ma wskazy-
wad, jaka stawka obowiazuje przy
wykonywaniu przez pracownika

+U kierowcy

+»ZDANIEM AUTORA

Krzysztof

Gruszka

prawnik w kancelarii KSP Legal
& Tax Advice w Katowicach

Zatrudnienie pracownika na taczonym
stanowisku jest prawnie dopuszczalne.
Decydujac sie na takie rozwigzanie,
pracodawca powinien jednak pamietac
0 czasie pracy, sposobie wynagradza-
nia pracownika oraz przepisach
szczegb6lnych regulujacych dany rodzaj
pracy.

Nie mozna tez wykluczy¢ sytuacji, gdy
pracownika z pracodawca taczy
zarbwno umowa o prace, jak i stosunek
cywilnoprawny (np. zlecenie). Wtedy
najistotniejsze bedzie to, aby
czynnosci okreslone w poszczeg6lnych
umowach réznity sie miedzy soba.

czynnosci zwigzanych z konkretnym
stanowiskiem. Wazne dla obliczenia
wynagrodzenia bedzie tez podanie
proporcji miedzy stanowiskami.
Chodzi wiec o okreslenie czasu, w
jakim praca na konkretnej posadzie
bedzie realizowana. Jezeli u praco-
dawcy nie wystepuja rézne stawki
wynagrodzenia, w umowie wolno je
okresli¢ oznaczona kwota, jak przy
»Zwyklej” umowie o prace.

Decydujac sie na zatrudnienie
pracownika natagczonym stanowisku,
szef musi tez uwzgledni¢ przepisy
dotyczace czasu pracy. Taka osobanie
moze pracowaé wiecej niz inni za-
trudnieni w tym samym wymiarze.
Niewykluczone, ze niedostosowanie
sie do tej reguly zostanie uznane za
naruszenie zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu.

Cze$¢ stanowisk wymaga czest-
szych lub odmiennych badan lekar-
skich. Gdy przy badaniach pojawi sie
rozbiezno$¢, pracodawca powinien
kierowa¢ etatowca na nie zgodnie z
zasadami wlasciwymi dla stanowiska
obarczonego wigkszym ryzykiem. Z
reguly chodzi o to, dla ktérego bada-
nia nalezy przeprowadzac czesciej.

W jakiej formie

Powierzenie pracownikowi juz za-
trudnionemu w firmie dodatkowych
obowigzkéw moze nastapi¢ na mocy
zawartego z nim porozumienia. Jeze-
li jednak etatowiec nie godzi sie na
zlecenie mu dodatkowych prac, chcac
powierzy¢ mu kolejne zadania, szef
przedstawia mu wypowiedzenie
zmieniajace. Ponadto musi go powia-
domié¢ o zmianie warunkéw zatrud-
nienia w trybie art. 29 § 32k.p. Powin-
no to nastapic¢ na pi$mie. ®
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Istotny problem przy zatrudnianiu pracownika na taczonym stanowisku pojawi sie
wtedy, gdy jedng z jego funkcji bedzie stanowisko kierowcy. W tym przypadku
frzeba rozstrzygnac, ktére obowigzki zwigzane z konkretnym stanowiskiem beda
dominowaty, czyli przekroczg 50 proc. catego czasu pracy.

Jezeli pracownik w przewazajgcej mierze wykonuje czynnosci jako kierowca, nalezy
do niego stosowac ustawe o czasie pracy kierowcow. Gdy zas obowigzki pracowni-
ka nie wiazg sie z przewozem drogowym, szef moze stosowac do niego kodeks
pracy z pominieciem ustawy o czasie pracy kierowcow. Takie stanowisko potwierdzit
Gtéwny Inspektorat Pracy w piSmie z 17 grudnia 2010 r. (GPP-364-4560-96-

1/10/PE/RP).
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