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Nawet przerwa bez pelnej swobody

ZATRUDNIANIE | Pracownik nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy. Jesli jednak to zrobi, nie nalezy go bezrefleksyjnie
za to kara¢. Wazny jest nie tylko powdd zachowania podwtadnego, ale i zwyczaje panujace w zaktadzie.

Nawiazujac stosunek pracy,
zatrudniony przyjmuje na
siebie wiele obowiazkow.
Podstawowy to oczywiscie
$wiadczenie pracy. Obejmu-
je on konieczno$¢ przestrze-
gania czasu pracy i wlasciwe-
go wykonywania obowiaz-
kow.

Jezeli regulamin pracy nie
stanowi inaczej, to narusze-
niem tego obowigzku niewat-
pliwie jest opuszczenie miej-
sca pracy przez zatrudnionego
bez zgody przetozonego w
celu zalatwienia prywatnych
spraw, w czasie kiedy powi-
nien on pozostawac do dyspo-
zycji pracodawcy. Takie zacho-
wanie powoduje konsekwen-
cje, ktorych wymiar i surowos$é
zaleza od sposobu oraz oko-
licznos$ci naruszenia obowigz-
kéw pracowniczych.

Najpowazniejszym skut-
kiem samowolnego opuszcze-
nia miejsca pracy moze by¢
rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy

podwtadnego, jesli taka sytu-
acja zostanie zakwalifikowana
jako ciezkie naruszenie przez
niego podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych (art.
52 ust. 1 kodeksu pracy). Na to
pojecie sktada sie bezpraw-
no$¢ zachowania (naruszenie
podstawowego obowiazku
pracowniczego), naruszenie
albo zagrozenie intereséw
pracodawcy, a takze zawinie-
nie obejmujace zaréwno
umys$lnosé, jak i razace nie-
dbalstwo.

Pozegnanie z etatem

Jak uznal Sad Najwyzszy
wwyrokuz 17 lutego 2015r. (I PK
156/14), razacy charakter
przewinienia przejawia si¢
w wyjatkowo lekcewazacym
stosunku pracownika do jego
obowigzkéw lub niezachowa-
niu elementarnych zasad
prawidiowego zachowania sie
w danej sytuacji. Przy dokony-
waniu oceny, czy opuszczenie

»POMOC MOZE KARA PORZADKOWA

Zwolnienie dyscyplinarne czy rozwigzanie umowy w trybie
zwyczajnym z pracownikiem, ktory opuszcza zaktad bez zgody
przetozonego, to ostateczne rozwigzania, nie zawsze konieczne.
Przetozony moze wczesniej pociggnat go do odpowiedzialnosci
porzadkowej. Kodeks pracy stanowi w art. 108 § 1, ze pracodawca
ma prawo naktadac¢ kare upomnienia lub nagany na osobe,

ktéra dopuszcza sie m.in. nieprzestrzegania ustalonej organizacji

i porzadku w procesie pracy, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci. Dodatkowo w § 2 wprost wskazuije, ze za
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia mozna natozy¢ na

pracownika kare pienigzna.

miejsca pracy stanowito ciez-
kie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych,
nalezy wzia¢ pod uwage cato-
ksztalt towarzyszacych temu
okoliczno$ci, a zwlaszcza stan
$wiadomosci i woli pracowni-
ka (zob. wyrok Sadu Najwyzsze-
goz 1 pazdziernika 1997r., 1 PKN
300/97).

Wazne jest przy tym, ze na-
ruszenie dokonane przez
pracownika moze przejawiaé
sie zar6wno w dzialaniu,
jakiw zaniechaniu. Wystarczy,
ze w jego wyniku doszto
do zagrozenia interes6w pra-
codawcy. Brak szkéd po stro-
nie pracodawcy nie zwalnia
w tym zakresie z odpowie-
dzialno$ci.

Niemniej przestanki ciez-
kiego naruszenia obowiazkéow
powinny wystapi¢ lacznie,
a brak choc¢by jednej z nich
nie uzasadnia niezwlocznego
rozwiazania umowy o prace
(zob. wyrok SN z 19 stycznia
2000+, 1 PKN 473/99).

Razace naruszenie

Co do zasady ,drobne” na-
ruszenie obowiazkéw pracow-
niczych nie powinno uzasad-
nia¢ zastosowania dyscypli-
narnego trybu rozwiagzania
umowy o prace. Co ciekawe,
z reguly nie mozna réwniez
przypisa¢ znacznego stopnia
winy pracownikowi, ktéry na-
ruszyt przepisy obowiazujace-
go w firmie regulaminu doty-
czacego zasad opuszczania
firmy w czasie pracy, jezeli jego
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Kazdorazowo nalezy badac wiele okolicznosci, ktére fowarzysza
opuszczeniu miejsca pracy przez pracownika bez zgody
przetozonego. Od tego zalezy bowiem skutek takiego zachowania
i podjecie decyzji co do wyboru Srodka dyscyplinujgcego,

jaki mozna zastosowa¢ wobec niesubordynowanego

pracownika.

Warto takze wzig€ pod uwage fakt, ze nawet przerwa w pracy nie
uzasadnia wyjscia z firmy bez zgody pracodawcy. Co do zasady
przyjmuje sie, ze rowniez w tym czasie zatrudniony powinien
pozostawac do dyspozycji pracodawcy. Zakaz opuszczania miejsca
pracy mozna ustali¢ w regulaminie pracy, ktérego przestrzeganie
nalezy do obowigzkow pracownikéw. Roéwnie dobrze przepisy
wewnetrzne moga jednak dopuszczac wyjscia np. w czasie przerwy.
Moze fo rowniez wynikac ze zwyczajow panujgcych w firmie.

zachowanie jest zgodne ze
zwyczajem akceptowanym
przez pracodawce (zob. wyrok
SN z 26 czerwca 1998 r., | PKN
211/98).

Jednak opuszczenie miejsca
pracy bez zgody pracodawcy
moze skutkowac jego decyzja
0 rozwiazaniu umowy o prace
w trybie zwyczajnym, czyli za
wypowiedzeniem, zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.

Ranga powodu

Nie ulega watpliwosci, ze
inaczej nalezy oceni¢ wyjscie
z pracy z powodu naglej sytu-

acji rodzinnej, a inaczej ni-
czym nieuzasadnione porzu-
cenie stanowiska pracy. Drugi
przypadek w polaczeniu z
jeszcze innym nagannym za-
chowaniem zatrudnionego
nalezy uzna¢ - zdaniem SN
(wyrok z 22 grudnia 1998 r.,
| PKN 507/98) - za ciezkie na-
ruszenie obowigzkow pracow-
niczych skutkujace natych-
miastowym zwolnieniem na-
wet woéwcezas, gdy regulamin
pracy kwalifikuje to przewi-
nienie jako uchybienie uza-
sadniajace zastosowanie kary
porzadkowe;j.
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