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Kiedy pracodawca moze odwota¢ z urlopu
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W mysl art. 167 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca moze odwotaé¢ pracownika z urlopu
woéwczas, gdy jego obecnosci w pracy wymagaja okolicznosci nieprzewidziane
w chwili rozpoczynania urlopu. Uprawnienie to nalezy rozpatrywaé w powigzaniu
z mozliwoscia przesuniecia terminu urlopu z inicjatywy pracodawcy (art. 164 § 2 k.p.),
jako ze skutkujg one w ten sam sposéb tj. naruszeniem ogélnej zasady wynikajacej
Z prawa pracownika do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu.

Wydaje sie przy tym, ze wybor odpowiedniej podstawy prawnej zalezy od tego, czy chwila
ztozenia stosownego oswiadczenia przez pracodawce przypada na okres przed urlopem
pracownika (wowczas zastosowanie znajdzie art. 164 § 2 k.p.) czy tez juz po jego
rozpoczeciu (art. 167 k.p.) - jest to zatem kwestia jednej doby.

Decyzja pracodawcy nie wymaga uzasadnienia i ma charakter polecenia wigzgcego
pracownika. Pracownik nie ma mozliwosci kwestionowania decyzji pracodawcy a odmowa
przerwania lub przesuniecia urlopu moze by¢ przez pracodawce potraktowana jako
naruszenie obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace.

Omawiane uprawnienia majg jednak charakter wyjatkowy i nie powinny byC przez
pracodawce naduzywane. Nadto, przyczyna odwotania pracownika z urlopu nie moze byc¢
znana pracodawcy przed jego rozpoczeciem, a sama obecnos¢ pracownika w zakfadzie
musi by¢ w danym momencie konieczna i niezbedna. Jako przyktadowe wskaza¢ mozna
m.in. takie zdarzenia jak: choroba innego pracownika, kontrola w zaktadzie pracy lub
niezaplanowane wczesniej spotkanie wymagajgce obecnosci pracownika. W swym
oswiadczeniu, pracodawca powinien wskaza¢ termin w jakim pracownik ma stawi¢ sie do
pracy (oczywiscie uwzgledniajac realne mozliwosci pracownika, miejsce w ktérym przebywa
itp.)

W przypadku ewentualnego postepowania sgdowego, to na pracodawcy spoczywacé bedzie
obowigzek wykazania przestanek uzasadniajgcych odwotanie z urlopu badz przesuniecie
jego terminu. Dokonanie takich czynnosci gdy nie zaistniaty niezbedne ku temu warunki
kwalifikuje sie do uznania za niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego (m.in. uchwata
SN z 9 lutego 1967 r., lll PZP 22/66, OSNCP 1967, nr 6, poz. 100), co z kolei otwiera
pracownikowi droge dochodzenia roszczen odszkodowawczych wobec pracodawcy.

Nalezy réwniez pamieta¢, iz pracodawca jest rowniez obowigzany pokry¢ koszty poniesione
przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu tj. takie, ktoérych
pracownik nie musiatby ponosi¢ gdyby odwotanie z urlopu nie nastgpito (art. 167 § 2 k.p.).



Kwestie wtorng stanowi forma polecenia pracodawcy, jako ze odwotanie z urlopu moze
zosta¢ dokonane w kazdej formie (w tym réwniez mailem), co wynika zaréwno z braku
przepisow w tym zakresie jak i samej charakterystyki tej szczegdlnej instytucji. Trudne do
wyobrazenia wydaje sie skierowanie polecenia w formie pisemnej do pracownika
spedzajgcego urlop na jeziorze bgdz na innym kontynencie.

Niezbedne jest jednak, aby pracownik moégt zapozna¢ sie z trescig os$wiadczenia
pracodawcy (art. 61 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). To przezorny pracodawca musi zatem zadbac
o uprzednie uzyskanie od pracownika informacji umozliwiajacych kontakt podczas urlopu (w
tym adresu mailowego). Takie zobowigzanie pracownika nie wynika wprost z przepiséw
prawa pracy, niemniej moze ono zosta¢ zamieszczone w umowie o prace badz Regulaminie
pracy.

W przeciwnym razie pracownikowi fatwo bytoby dowodzi¢, iz nie otrzymat on o$wiadczenia
pracodawcy ze wzgledu na ograniczony dostep do poczty elektronicznej, brak zasiegu,
roamingu itp. W zasadzie podniesienie takiego zarzutu przez pracownika wyklucza
mozliwo$¢ jego pociggniecia do jakiejkolwiek odpowiedzialnosci - nie sposob bowiem
wymagac stosowania sie do polecenia, z ktérego trescig pracownik nie mogt sie zapoznac.
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