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/wilazkowiec nie musl
sie martwi¢ o posade
po nowelizacji

ZBIOROWE PRAWO PRACY

0d 22 lutego dziatacz zwiazkowy zatrudniony

na czas okreslony jest chroniony przez co najmniej
33 miesiace. Niewykluczone, ze potem pozostanie
na umowie bezterminowej.

Zgodnie z art. 32 ustawy z 23 maja 1991 1. o zwiazkach

zawodowych (tekst jedn. DzU z 2014 r., poz. 167)

pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organi-

zacji zwiazkowej (zoz) nie moze:

mwypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
zimiennie wskazanym uchwalg zarzadu jego czton-
kiem lub z innym pracownikiem bedacym czlon-
kiem zoz, upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za pracodawce czynno$ci

w sprawach z zakresu prawa pracy,

m zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy
na niekorzys$¢ takiego pracownika.

Regulacja ta ustanawia og6lng zasade ochrony
dziataczy zwigzkéw zawodowych, ktéra mozna jed-
nak uchyli¢ na podstawie przepiséw szczegdlnych
»>pafrz ramka.

Nazwisko z listy

Podkresli¢ nalezy, ze ochrona dziataczy zwigzko-
wych nie sprowadza sie do zakazu wypowiadania lub
rozwigzywania stosunku pracy przez pracodawce,
lecz do uzyskania zgody na rozstanie z aktywistq
w okresie, w ktérym podlega ochronie. Szczeg6lna
gwarancja obejmuje pracownikéw-cztonkéw zoz,
ktorzy zostali imiennie wskazani w uchwale zarzadu
tej organizacji, a pracodawcy przekazano liste osé6b
chronionych ze wskazaniem z imienia i nazwiska.

Ochrona tych dziataczy nie zalezy od rodzaju
umowy o prace stanowigcej podstawe ich zatrudnie-
nia u pracodawcy. Obejmuje wiec takze zaangazowa-
nych na czas okre$lony. Gwarancja przystuguje przez
okres wskazany w uchwale zarzadu zoz, a po jego
uplywie dodatkowo przez czas odpowiadajacy poto-
wie okresu z uchwaty - nie dtuzej jednak niz rok po
jego zakonczeniu. Przykladowo, jezeli w uchwale
okres ochronny wskazano na rok, dziatacz korzysta
z niego przez poéttora roku. Z kolei przy wskazaniu
okresu ochronnego na trzy lata maksymalna pew-
no$¢ zatrudnienia liczy cztery lata.

Po zmianach

22 lutego 2016 r. weszla w Zycie nowelizacja kodek-
su pracy, ktora istotnie zmienita przepisy o umowach
o prace na czas okreslony. Jednym z jej skutkéw jest
wprowadzenie maksymalnego okresu zatrudnienia
na umowach na czas okre$lony siegajacy 33 miesiecy.
Dlatego dzialacze zwigzkowi zaangazowani na czas
okreslony beda przez tyle czasu podlegali szczegoél-
nej ochronie. Po 33 miesigcach umowa o prace albo
wygasnie (wskutek uptywu okresu, na jaki jq zawar-
to), albo przeksztalci sie w umowe na czas nieokre-
Slony (jezeli ma trwa¢ np. 60 miesiecy). W takim
jednak przypadku od dnia nastepujacego po uptywie
33 miesiecy dzialacz bedzie juz zatrudniony na czas
nieokreslony.

Jesli okres objecia go ochrong wskazany wuchwa-
le zoz obejmie tez czas po przeksztatceniu sie umowy
w umowe na czas nieokreslony, jego stosunek pracy
nadal bedzie chroniony w sposob szczegdlny. A to
dlatego, Ze bedzie tu zachowana ciggtos¢ stosunku
pracy (brak przerwy miedzy umowa na czas okreslo-
ny a tq na czas nieokre$lony). ®

—Dawid Mielcarski,
adwokat w kancelarii KSP Legal and Tax Advice
w Katowicach

+Kiedy bez przywilejow

Szczegb6lna ochrona dziataczy zwigzkowych nie dziata,

gdy:

m na podstawie ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczeg6l-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw pracodawca wypowie dotychczasowe
warunki pracy lub ptacy cztonkowi zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej,

m nastapi ogtoszenie upadtosci lub likwidacja pracodawcy,

m wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy ma nastgpic
wskutek dostosowania freSci umowy o prace do
postanowien uktadu zbiorowego pracy, ktére sg mniej
korzystne dla pracownikéw niz obowigzujgce ich
umowy o prace.
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