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Ptaca poza wiedza zwiazku

OBOWIAZKI

Zwiazki zawodowe nie majg
prawa dostepu do wszystkich
informacji od pracodawcy.
Wolno mu ich odméwicg,
powotujac sie na tajemnice
przedsiebiorstwa.

Na zadanie zwigzku zawodo-
wego pracodawca musi udzie-
la¢ informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalno$ci
zwiazkowej, w szczegdlnosci
tych o warunkach pracy i zasa-
dach wynagradzania. Nakazu-
jetoart. 28 ustawy o zwiazkach
zawodowych z 23 maja 1991 1.
(tekst jedn. DzU z 2014 r.,
poz. 167, dalej ustawa o zz).
Poniewaz przepis ten jest do$¢
ogélny, wprowadza sporo
komplikacji.

Gdy zwiazek zawodowy za-
zada, pracodawca podaje in-
formacje niezbedne do prowa-
dzenia przez niego dziatalno-
$ci statutowej. Poniewaz jest to

organizacja powotywana do
reprezentowania i obrony
praw pracownikow, ich intere-
séw zawodowych i socjalnych,
mogloby sie wydawaé, ze
w mys$l tej regulacji powinna
mieé nieograniczone wrecz
prawo domagac sie wiekszos$ci
informacji. Niewykluczone
bowiem, ze znaczna ich czesé
dotyczy interesu zalogi. Po-
nadto jedynie zwiazek bylby
w stanie okresli¢, jakie dane sq
mu niezbedne do prowadze-
nia dzialalnosci statutowe;.

Mozna zatem doj$¢ do wnio-
sku, ze syndykat, bedac do
tego legitymowany ustawowo,
mogtby zadaé takze ujawnie-
nia wiadomo$ci objetych ta-
jemnica przedsiebiorstwa.

Az tyle nie

Tymczasem tak szerokie
rozumienie art. 28 ustawy o zz
nie jest wlasciwe. Po pierwsze
ustawodawca przewidziat
konkretne sytuacje, w ktorych

+/apisana dyskrecja

Jezeli zwigzek zawodowy uzasadni konieczno$¢ uzyskania
okreslonej informacii dziatalnoscig statutowa, pracodawca powinien
ja podac. Wolno mu jednak zobowigza¢ cztonkéw syndykatu,
szczegolnie tych, ktorzy nie sg pracownikami, do dyskrecji. Po
poinformowaniu cztonkéw zwigzku o poufnym charakterze danych
ma prawo sie domagac, aby podpisali umowe o zachowaniu
fajemnicy. Ztamanie jej postanowien uprawnia go do zadania
naprawienia szkody ze wszystkimi fego konsekwencjami.

zwigzki maja prawo uzyskiwaé

informacje od pracodawcy,

wskazujac jednocze$nie naich
rodzaj, np.:

mw razie przej$cia zaktadu
pracy lub jego czg$ci na no-
wego pracodawce (art. 26!
ustawy o zz),

m przy planowanych zwolnie-
niach grupowych (art. 2
ust. 3 i 5 ustawy o szczeg6l-
nych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedoty-

czacych pracownikow
z13 marca 2003 ., DzUnr 9o,
poz. 844).

Po drugie w innych jeszcze
sytuacjach ustawodawca, chro-
niac interesy przedsiebiorcéw,
wprowadza ograniczenia doty-
czace ujawniania informacji
mogacych takze stanowi¢ ta-
jemnice firm. Przykladowo
odnosi sie to do wiascicieli
spotek kapitatowych i wgladu
w ich dokumentacje, jesliby
moglo to narazi¢ spoétke na

szkode. Art. 212 § 2 kodeksu
spo6tek handlowych pozwala
zarzadowi spoiki z ograniczong
odpowiedzialno$ciag odmoéwic
wspolnikowi wyjasnien oraz
udostepnienia do wgladu jej
ksiag i papieréw, jezeli istnieje
uzasadniona obawa, ze wspol-
nik wykorzysta je w celach
sprzecznych z interesem spotki
iprzez to wyrzadzijej znaczna
szkode. Podobne rozwigzanie
przewiduje art. 428 § 2 k.s.h.
dla spoéiki akcyjnej.

Trudno zatem zaktada¢, ze
racjonalny ustawodawca przy-
znatby osobom trzecim -
cztonkom zwiazkéw zawodo-
wych - wieksze uprawnienia,
niz maja wlasciciele spoiki.

Bez powinnosci

Po trzecie zadne przepisy,
nie liczac kodeksu pracy
w odniesieniu do prowadzenia
rokowan zbiorowych (art. 2414
§ 2 k.p.), nie przewiduja wy-
mogu zachowania poufnosci
przez osoby, ktéorym praco-
dawca zgodnie z tym przepi-
sem przekazal zadang wiado-
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mo$¢. Dla etatowcoéw obowia-
zek zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, wynika z art. 100 §
2 pkt 5 k.p. Natomiast byli
pracownicy sa zobowiazani do
dyskrecji na mocy art. 11 § 2
ustawy o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji z 16 kwietnia
1993 . (tekst jedn. DzU nr 153,
poz. 1503, dalej ustawa). Nie
ma natomiast takiego wymogu
dlanp. emerytowanych czton-
kow zwiazku zawodowego.

Pracodawca ma prawo nie
podaé pewnych danych zwiaz-
kom zawodowym, w tym sta-
nowiacych tajemnice przed-
siebiorstwa, jesli narazitoby go
tona szkode. Takie rozumowa-
nie potwierdza orzecznictwo
- pracodawca nie moze np.
przekaza¢ listy indywidual-
nych wynagrodzen pracowni-
kow. Tak uznat Sad Najwyzszy
wwyrokuz 16 lipca 1993r. (I PZP
28/93).
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