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Ostatni moment
na poprawienie umow

NOWELIZACJA | Jesli do 22 lutego strony nie wprowadza do umowy terminowe;
klauzuli dopuszczajacej jej wypowiedzenie, to jednostronne jej rozwigzanie
bedzie utrudnione co najmniej przez kolejne 33 miesiace.

2.2 lutego wchodza w zycie istot-
ne zmiany dotyczace rozwiazy-
wania umoéw o prace zawartych
na czas okreslony. Wprowa-
dzila je ustawa z 25 czerwca
2015 I. 0 zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz niektorych
innych ustaw (DzU z 2015 r.,
poz.1220).

Co jednak stanie sie z umo-
wami, ktore zostaly zawarte
przed 22 lutego 2016 r.?

Przezorni maja tatwiej

Sprawa jest relatywnie
prosta dla umoéw termino-
wych, w ktérych przewidziano
mozliwos¢ ich rozwigzania za
dwutygodniowym wypowie-
dzeniem. Po wejsciu w zycie
nowelizacjiich wypowiadanie
bedzie sie odbywac na zupet-
nie nowych zasadach. Oznacza
to w szczegoblnosci, ze okresy
wypowiedzen tych umoéw
beda zréwnane z tymi, ktére
stosuje sie do uméw na czas
nieokres$lony (beda one zale-
ze¢ od stazu pracy w zakla-
dzie).

Nalezy jedynie pamietac
o tym, aby przy ustalaniu diu-
gosci okresu wypowiedzenia
uwzgledniaé tylko zatrudnie-
nie przypadajace po 22 lutego
2016 r., czyli od dnia obowia-
zywania nowych regulacji.

Przepisy jasno okreslaja tez
sytuacje, w ktoérej ktoérakol-
wiek ze stron stosunku pracy
wypowie umowe przed 22 lu-
tego 2016 r., lecz okres wypo-
wiedzenia zakonczy sie juz po
tej dacie. W takim przypadku
nowe zasady w ogole nie beda
dziataty, a umowa po prostu
rozwiaze sie z koncem okresu
wymoéwienia. Te rozwiazania
nie powinny sprawia¢ wiek-
szych problemoéw.
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Strony zawarty umowe 1 stycznia
2016 . na 12 miesiecy, tj. do

31 grudnia 2016 r. Przewidziano
W niej mozliwos¢ rozwigzania

za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Jezeli
pracodawca ztozy pracownikowi
wypowiedzenie 19 lutego
(piatek), umowa rozwiagze sie
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Zawieranie dtuzszych uméw terminowych pozbawionych klauzuli
wypowiedzenia nalezato dotad do rzadkosci. Nie przewiduje wiec,
aby dos¢ ztozona w tym zakresie nowelizacja powodowata duze
problemy praktyczne. Faktem jest jednak, ze jezeli do 22 lutego
strony nie wprowadzg do umowy tzw. klauzuli wypowiedzenia, fo
pbzniejsze, jednostronne rozwigzanie takiej umowy bedzie bardzo
utrudnione (co najmniej przez 33 miesigce pod rzadami nowego
prawa). Aby zatem fego uniknag, jest jeszcze niemal miesigc na
wprowadzenie takiego udogodnienia do istniejgcych, dtuzszych

angazy terminowych.

po dwéch tygodniach, czyli

5 marca (okres wypowiedzenia
oznaczony w tygodniach

zawsze konczy sig w sobote).
Jezeli natomiast szef wypowie
umowe 23 sierpnia, czyli

po przepracowaniu przez
pracownika szesciu miesigcy
liczonych od wejscia nowelizaciji
w zycie, okres wypowiedzenia
bedzie wynosit miesigc. Umowa
rozwigze sie 30 wrzesnia 2016 .
(okres wypowiedzenia oznaczony
w miesigcach uptywa z koncem
miesigca).

Bez klauzuli

Sytuacja jest bardziej skom-
plikowana dla uméw termino-
wych, wktérych nie okreslono
mozliwo$ci wypowiedzenia.
Zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy
nowelizujacej do takich umow
w zakresie dopuszczalnosci
ich wypowiedzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe. Te
z kolei przewiduja, ze wypo-
wiedzenie umowy jest w takim
przypadku w zasadzie nie-
mozliwe (poza $ci$le okreslo-
nymi wyjatkami, jak upadtosé
badz likwidacja pracodawcy
czy przeprowadzanie proce-
dury tzw. zwolnien grupo-
wych).

Teoretycznie zatem, poza
wskazanymi wyjatkami, takiej
umowy w ogoéle nie mozna
wypowiedzie¢ i bedzie ona
trwata do uptywu okresu, na
jaki ja zawarto (chyba ze stro-
ny rozstana sie za porozumie-
niem badZ dyscyplinarnie).
W praktyce sprawa nie jest
jednak tak oczywista.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na to,
ze nowelizacja wyraznie ogra-
nicza zakres stosowania po-
przednich przepis6éw do samej
tylko ,dopuszczalnosci” wypo-
wiedzenia. Tym samym pozo-
stale nowe regulacje ustawy
nowelizujacej, jak chociazby
automatyczne przeksztalcenie
umowy terminowej w bezter-
minowaq po 33 miesigcach od
wejscia w zycie zmodyfikowa-
nychregulacji, beda tu dziatac¢.
Konsekwentnie zatem takiej
umowy nie da rady wypowie-
dzie¢ jedynie w czasie tych
33 miesiecy. Po tej dacie umo-
wa terminowa przeksztalci sie
w te o charakterze beztermi-
nowym, dzieki czemu jej wy-
powiedzenie stanie sie mozli-

we na zasadach ogoélnych. To
nie wszystko.

Zgodnie z nowelizacjq nie
kazda umowa na czas okreslo-
ny przeksztalci sie przeciez w
bezterminowa. Nie stanie sie
tak m.in. wtedy, gdy zawarto
ja w celu zastepstwa pracow-
nika w okresie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci lub
wykonywania pracy o charak-
terze dorywczym czy sezono-
wym. W tych sytuacjach nalezy
jednak wuzupeilni¢ umowe
o ktéras z takich okoliczno$ci.

Unikniecie skutku w postaci
przeksztalcenia umowy jest
mozliwe takze wtedy, gdy
pracodawca wskaze obiektyw-
ne przyczyny lezace po jego
stronie, ktére uzasadniajq za-
trudnienie na czas okreslony
w zwigzku z przej$ciowymi
potrzebami. W takim przypad-
ku poza uzupetieniem umo-
wy nalezy takze powiadomi¢
o tym inspektora pracy. Po
spelieniu tych wymogoéw
umowa terminowa sie nie
przeksztatci. Nalezy wiec do
niej nadal stosowaé ,stare”
przepisy. Oznacza to, ze wypo-
wiedzenie umowy (o czym
bylo wyzej) co do zasady nie
bedzie mozliwe az do konca
okresu, najaki zostata zawarta.
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Strony zawarty umowe 1 stycznia
2016 r. na 48 miesiecy, tj. do
31 grudnia 2019 r. Nie
przewidziano w niej klauzuli
o mozliwosci jej rozwigzania za
dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Dlatego jej
wypowiedzenie nie bedzie
dopuszczalne przez 33 miesigce
od wejscia w zycie nowelizacji,
tj. do 22 listopada 2018 r. Po tej
dacie umowa przeksztatci sie
w bezterminowa, a zatem jej
rozwigzanie bedzie mozliwe
z zachowaniem zasad ogélnych,
dotyczacych wypowiadania
angazy bezterminowych.
Jezeli jednak strony zdecyduja
sie wpisa¢ do umowy
uzasadnienie jej zawarcia na
dtuzej niz 33 miesiace (podajac
jedna z przyczyn wymienionych
w ustawie), to jej wyméwienie
w ogble nie bedzie dopuszczalne.
Rozwigze sie ona 31 grudnia
2019, chyba Ze wczesniej
sfrony postanowia rozstac sie za
porozumieniem badz dojdzie do
zwolnienia dyscyplinarnego. ®
—Maciej Pietrzycki
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