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Decyduje nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna

UMOWY

Nawet jesli jadac z firmy do
domu, przy okazji codziennych
zakupow etatowiec pit piwo,
nie musi to oznaczac
przerwania jego drogi z pracy.
Gdyby wiec np. ztamat wtedy
noge, moze to by¢ wypadek
powiazany z zatrudnieniem.

Zawypadek w drodze do pracy
lub z pracy uwaza sie nagle
zdarzenie wywolane przyczyna
zewnetrzna, ktére - co do zasa-
dy - nastgpito w drodze do lub
zmiejsca wykonywania zatrud-
nienia lub innej dziatalno$ci
stanowiacej tytul ubezpiecze-
nia rentowego, jezeli ta droga
byla najkrétsza i nie zostala
przerwana. Tak stanowi art. 57b
ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturachirentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (tekst jedn. DzU z 2013 1.,
POz. 1440).

Jednocze$nie jednak uwaza
sie, ze wypadek nastapil w
drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostala prze-
rwana (jezeli przerwa byta zy-
ciowo uzasadniona i jej czas
nie przekraczat granic potrze-
by), a takze wtedy, gdy droga
(nie bedac najkroétsza), byta dla
ubezpieczonego najdogod-
niejsza ze wzgledéw komuni-
kacyjnych. Ponadto za droge
do pracy lub z pracy uwaza sie
- oproécz tej z domu do pracy

lub z pracy do domu - droge

do miejsca lub z miejsca:

m innego zatrudnienia lub in-
nej dzialalno$ci stanowiacej
tytut ubezpieczenia rento-
wego,

m zwyklego wykonywania funk-
cji lub zadan zawodowych
albo spotecznych,

m zwyklego spozywania posit-
kow,

m odbywania nauki lub stu-
diéw.

14 dni na karfe

Kluczowym obowiazkiem
pracodawcy jest ustalenie
okoliczno$ci i przyczyn nie-
szczesliwego zdarzenia, ktére
wykazuje sie w karcie wypad-
ku. Jej tre$¢ stanowi zatacznik
do rozporzadzenia ministra
pracy i polityki spotecznej z 30
kwietnia 2013 r. w sprawie
szczegbltowych zasad oraz
trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego do-
kumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania (DzU z 2013 r,,
poz. 924, dalej rozporzadze-
nie). Najwazniejsza cze$cia
karty jest szczegélowy opis,
kiedy, jak, gdzie i dlaczego
doszlo do nieszczescia, a te
informacje pracodawca uzy-
skuje na podstawie:

m o$wiadczenia poszkodowa-
nego, cztonka jego rodziny
lub $wiadkow,

m informacjii dowodéw pocho-
dzacych od badajacych oko-
licznosci i przyczyny zdarze-
nia lub udzielajacych poszko-
dowanemu pierwszej pomocy
(np. pogotowie, policja, straz
pozarna),

m dodatkowych, wlasnych usta-
len.

Szef sporzadza karte nie
pozniej niz w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o wypadku. Robi

»C0 UZNALY SADY

to w dwéch egzemplarzach,
z ktoérych jeden dostaje poszko-
dowany lub czlonek jego rodzi-
ny, a drugi przechowuje sie
w dokumentacji powypadkowe;j.
Zgodnie z rozporzadzeniem
odmowa uznania przez praco-
dawce zdarzenia za wypadek w
drodze do lub z pracy wymaga
(dodatkowo) sporzadzenia uza-
sadnienia takiego stanowiska.
Opinia pracodawcy wyrazona
w karcie wypadku nie przesa-
dza o tym, ze pracownik otrzy-
ma okre$lone $wiadczenia. O

tym bowiem, czy zdarzenie zo-
stanie uznane za wypadek
w drodze do i z pracy, ostatecz-
nie zadecyduje ZUS. Nie mozna
natomiast wykluczyé¢, ze osoba
poszkodowana wystapi z po-
wodztwem do sadu przeciwko
pracodawcy o ustalenie (w try-
bie art. 189 kodeksu postepowa-
nia cywilnego), ze konkretne
zdarzenie bylo wypadkiem
wdrodze dolub z pracy. Dlatego
tak istotne dla pracodawcy
moze sie okaza¢ prawidlowe
ustalenie okolicznosci i przy-

Analizujgc dorobek orzeczniczy w sprawie
wypadkow pracownikow, warto zwroci¢ uwage
przede wszystkim na nastepujgce wnioski:

m nagtos¢ zdarzenia wywotana przyczyng
zewnetrzng oznacza, ze nie moze ono przejawiac
sie w postaci powolnego rozwoju objawow
chorobowych, co jest charakterystyczne dla choréb
zawodowych lub pracowniczych, ale oznacza
krotkie, najczesciej jednorazowe, gwatfowne
dziatanie przyczyny zewnetrznej (wyrok Sadu
Najwyzszego z 16 lutego 2000 r., Il UKN 425/99),
B przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ przyczyng
wytaczng; dla zakwalifikowania nagtego zdarzenia

uznania zdarzenia za wypadek w drodze z pracy
(wyrok SN z 10 grudnia 1997 r., Il UKN 383/97),
m codzienne, zwyczajowe dokonywanie zakupow
spozywczych podczas odbywania najkrotszej drogi
z pracy do domu nie przerywa tej drogi, fakze
wtedy, gdy dokonaniu zakupu fowarzyszy spozycie
alkoholu (wyrok SN z 20 kwietnia 2001 r., Il UKN
347/00),

m pracownik odbywajacy droge do pracy lub

z pracy wtasnym samochodem nie przerywa fej
drogi, jesli usuwa usterke auta i w trakcie fej
czynnosci ulega wypadkowi. Zdarzenie jest
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
niezaleznie od fego, do kogo nalezat teren,

jako wypadku wystarczy, ze zewnetrzny czynnik
stanowi¢ bedzie fzw. wspotprzyczyne tego
zdarzenia (wyrok Sadu Apelacyjnego

w Rzeszowie z 24 stycznia 2013 ., lll AUa

1040/12),

m przerwa w odbywaniu przez pracownika drogi
z pracy do domu zwigzana z udziatem
w spotkaniu fowarzyskim wytgcza mozliwos¢

na ktérym fo nastapito (wyrok SN z 22 stycznia
1998 r., Il UKN 462/97),

m fo, Ze do zdarzenia doszto na skutek nieostroz-
nosci kierowcy samochodu i popetnionych przez

niego btedéw w czasie jazdy, nie ma znaczenia

dla oceny przestanek wypadku, jezeli zdarzenie
miato charakter nagty (wyrok SN z 15 maja
2001, Il UKN 392/00).
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czyn wypadku wskazane wjego
karcie.

Rozbiezne poglady

Przy ustalaniuistnienia (badz
nie) wypadku w drodze do
i z pracy zatrudniajacym moga
pomoéc wypracowane poglady
orzecznictwa i doktryny »patrz
ramka. Przy czym pracodawcy
powinni uwzgledni¢ rozbiez-
no$¢ pogladéow judykatury co
do oceny wplywu stanu nie-
trzezwosci pracownika na za-
kwalifikowanie zdarzenia jako
wypadku. Pierwotnie wskazy-
wano, ze stan nietrzezwosci
etatowca stanowi podstawe
odmowy uznania zdarzenia za
wypadek przy pracy (wyrok SN
z 1 grudnia 1998 r., Il UKN
355/98). Nowsze orzecznictwo
jest przeciwko takiej koncepcji.
Obecnie przewaza stanowisko,
zgodnie z ktérym decyduja
okolicznosci konkretnej sprawy
(tak m.in. wyrok SN z 25 czerwca
2010 r., Il UK 75/10). Z kolei
w wyroku z 27 wrzesnia 2002 .
(I UKN 579/01) SN stwierdzit
Wrecz, zZe spozywanie przez
pracownika alkoholu w czasie
pracy lub stan nietrzezwosci
W czasie wykonywania pracy nie
wykluczaja uznania danego
zdarzenia za wypadek.

—Maciej Pietrzycki
prawnik w kancelarii KSP Legal
& Tax Advice w Katowicach



