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Prawo kapitatowe |

Skutki ujawnienia informacji
poufnych w spotkach kapitatowych

nformacje poufne w spotkach kapita-
towych sa dostepne dla stosunkowo
szerokiego kregu osob, w tym dla
czlonkow zarzadu, oraz rady nadzor-
czej (chociaz nie zawsze w pelnym
zakresie). Trzecim kregiem uprawnio-
nych sa wspélnicy (akcjonariusze).
Osoby trzecie moga uzyskac dostep
do informacji poufnych, jezeli te sg
zwigzane z dzialalnoscia gospodarcza
spotki np. z kontraktami.
Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-
cji: przez tajemnice przedsiebiorstwa
rozumie sie wszelkie nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organiza-
cyjne przedsiebiorstwa lub informacje
posiadajqce wartos¢ gospodarcza, co
do ktérych przedsiebiorca podjat nie-
zbedne dziatania w celu zachowania
ich poufnosci. Ochrona informacji
uzalezniona jest od lacznego spelnienia
przestanek: (1) poufnosci, (2) nieujaw-
nienia, (3) zabezpieczenia.
Podstawowe zasady ochrony infor-
macji dotycza wszystkich przedsigbior-
cow, jednak krag osob uprawnionych
do informacji poufnych w spotkach
kapitalowych jest najszerszy. Stad
koniecznos$¢ utworzenia szczelnego
i przejrzystego systemu ochrony,
z uwzglednieniem ztozonosci struktury
spolki z o.0. lub akeyjne;j.

Przestanki poufnosci

Informacja jest chroniona, jezeli nie
zostala ujawniona do wiadomosci pu-
blicznej, zakaz ujawnienia nie oznacza
jednak obowigzku utrzymania absolut-
nej poufnosci. Pewien krag podmiotow
zawsze musi mie¢ do niej dostep. Jak
podkreslit Sad Najwyzszy tajemnica nie
traci swego charalcteru przez to, ze wie
o0 niej pewne koto 0s6b zobowiqgzanych
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Informacje poufne w spdtkach
kapitatowych sg dostepne dla sto-
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do dyskrecji, jak chociazby pracownicy
i robotnicy przedsiebiorstwa lub inne
osoby, ktére przedsiebiorca wtajemni-
cza w proponowany interes [SN z 3 paz-
dziernika 2000 1., I CKN 304/00, OSNC
2001, nr 4, poz. 59, z aprobujaca glosa
S. Hoca, Glosa 2001, nr 7],

W literaturze powszechnie przyj-
muje si¢, ze ze stanem poufnosci be-
dziemy mieli do czynienia tylko wtedy,
gdy przedsigbiorca kontroluje liczbe
i charakter os6b majacych dostep do
okreslonych informacji. W przypadku
spotek kapitalowych role kontrolna
w zakresie dostepu do informacji
moga peié regulaminy zarzadu i rady
nadzorczej, w spotkach publicznych
zasady dobrych praktyk.

Elementem wspoétksztattujgcym
stan poufnosci sa dziatania zabezpie-
czajace. Informacje poufna mozna
uznad za tajemnice, kiedy przedsiebior-
ca ma wole, by pozostata ona tajemnicq
dla pewnych kot odbiorcéw, konku-
rentow i wola ta dla innych oséb musi
by¢ rozpoznawalna [SN z 5 wrzes$nia
20011, ICKN 1159/00, OSNC 2002, nr
5, poz. 67]. I dalej: same umowy o pouf-
nos¢ lub klauzule do uméw o prace, czy
tez do umoéw cywilnoprawnych nie sg
wystarczajace dla przyjecia poufnego
charakteru informacji, jezeli dostep do
dokumentow bedzie mial nieograniczo-
ny krag osob. Przedsiebiorca musi sto-
sowa¢ Srodki ochrony permanentnie;
nie jest wystarczajace stosowanie ich
przez okreslony czas, a nast¢pnie zanie-
chanie ich stosowania (np. z powodu
trudnosci finansowych przedsiebiorcy).

Charakter informacji poufnych
Pojecie tajemnicy przedsiebiorstwa
obejmuje szeroki katalog informacji
o zréznicowanym charakterze. W uza-
sadnieniu nowelizacji Ustawy z 5 lipca
2002 r. wskazano, ze ochronie podlega
kazda informacja bez wzgledu na jej
charakter, a wigc informacja handlo-
wa, techniczna, technologiczna lub
organizacyjna. Ochrong objeto zatem
wszelkie informacje, majgce wartosé
gospodarcza, ktore zostaly uznane
za poufne i zastosowano wobec nich
odpowiednie srodki w celu utrzymania
w tajemnicy.

Podmiot uprawniony i zobowigzany
do tajemnicy przedsigbiorstwa

Uprawnionym do tajemnicy przedsie-
biorstwa moze by¢ wylacznie przedsie-
biorca. W swietle art. 11 Ustawy pod-
miotami uprawnionymi do tajemnicy
przedsigbiorstwa beda: m.in. osoby
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fizyczne prowadzace dziatalnosé go-
spodarcza, spotki prawa handlowego,
w tym spotki kapitalowe w organiza-
cji, spoldzielnie, przedsiebiorstwa
panstwowe, jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, fundacje, etc. oraz
osoby wykonujace wolny zawod (np.
adwokaci lub radcy prawni, rzecznicy
patentowi).

Z kolei zobowigzanymi do zacho-
wania poufnosci na gruncie Ustawy
sg zarowno przedsigbiorcy (osoby
dziatajace w ich imieniu), jak i osoby
fizyczne niebedace przedsig¢biorcami.
W literaturze wskazuje sie, ze zrodlo
obowiazku zachowania poufnosci
stanowi: umowa (np. umowa o prace,
agencyjna, zlecenia, kontrakt mene-
dzerski), stosunek zaufania (wynika
z uczciwych praktyk handlowych),
przepisy prawa (np. art. 56 k.s.h.).

Przekazywanie informaciji poufnych
pomiedzy organami spotki kapitatowej
Dla oceny prawidlowosci ochrony
informacji w spotkach kapitalowych
wazne jest okreslenie zasad komunika-
cji pomigdzy organami spotki. Spotka
kapitalowa to podmiot odrebny od jej
wspolnikow. Teza ta stanowi podstawe
wielu orzeczen Sadu Najwyzszego i jest
jedna z najwazniejszych w teorii prawa
handlowego, jednak jej teoretyczny
wymiar podlega praktycznej weryfi-
kacji. Statystyka przedsig¢biorcow
prowadzacych dziatalno$¢ w formie
spoltek kapitatowych wskazuje na prze-
wazajacy udzial spotek z ograniczonym
kregiem wspolnikow (w tym spotek jed-
noosobowych). Do nielicznych nalezg
spoltki o rozproszonym akcjonariacie,
przy czym nawet w takim przypadku
30 proc. udzialow w jednym reku,
pozwala na bezposredni wplyw na
dzialania spo6tki. Personalny kontakt
i przeptyw informacji pomiedzy czlon-
kami organéw a udzialowcami jest
powszechny.

Kolejna wazna i réwnie podstawo-
wa teza jest, ze spotka dziata przez
swoje organy. W zarzadzie oraz radzie
nadzorczej zasiadajg osoby wskazane
przez wspo6lnikoéw. Relacja miedzy
cztonkami zarzadu i rady nadzorczej
awspolnikami wydaje si¢ by¢ kluczowa

dla funkcjonowania spotki. Czlonkowie

zarzadu oraz rady nadzorczej posia-
daja informacje poufne, najbardziej

kluczowe dla dzialania spétki. Oczywi-
Scie ich przekazywanie odbywa sie na

specjalnych zasadach.

Pytanie czy wspo6lnik, ktéry posia-
da 100 proc. udzialow moze uzyskac
od cztonka zarzadu pelen dostep do
informacji o swojej spétce, czy tez infor-
macja taka bedzie mu przekazywana
wylacznie za posrednictwem walnego
zgromadzenia lub rady nadzorczej. Wy-
daje si¢ ze, taka sytuacja bytaby sztucz-
na i nieadekwatna do rzeczywistosci
gospodarczej. Podobnie ze wspdlni-
kiem posiadajacym 90 proc. udzialow,
ale czy wspolnik posiadajacy polowe
udzialow jest rownie uprzywilejowany
jak wspolnik spotki jednoosobowej?

W ktérym momencie pojawia si¢
granica dostepu do informacji poufnej,
po ktorej jej przekazywanie powinno
mieé¢ charakter formalny. Co w sytu-
acji, gdy spotka przygotowuje si¢ do
strategicznej transakcji, dla ktoérej
konieczna jest uprzednia zgoda zgro-
madzenia. Wiedza o planowanej trans-
akcji ma charakter poufny, ale sama
transakcja wymaga przeanalizowania
i przygotowania sie wspolnikow do
podjecia uchwaty. Zatem czy nieformal-
ne przekazanie wiedzy o planowanej
transakcji bedzie nieuprawnionym
przeptywem informacji poufnych ze
spotki? Materia jest wyjatkowo delikat-
na, wydaje sie, ze oprocz kregu osob
uprawnionych wprost do informacji tj.
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej,
wspolnicy naleza do tego typu kregu
podmiotow, ktore uzyskujac informa-
cje poufng wykorzystuja glownie w in-
teresie spotki i dopiero przekazywanie
przez nich tych informacji dalej bedzie
miato charakter przekazu nieupraw-
nionego.

Bezprawne wykorzystanie tajemni-
cy przedsighiorstwa

Ujawnienie informacji mozna kwalifiko-
wac dwojako, jako naruszenie bezpo-
Srednie i poSrednie. Bezposredniego
naruszenia tajemnicy przedsiebior-
stwa dokonuje podmiot, ktory wszedt
w posiadanie tajemnicy wprost od
podmiotu uprawnionego. Natomiast
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naruszenie posrednie polega na dal-
szym ujawnianiu lub wykorzystaniu
tej informacji. Ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji przewiduje,
ze czynem nieuczciwej konkurencji
jest samo nabycie tajemnicy przedsie-
biorstwa od osoby nieuprawnione;j.
Nabycie odnosi si¢ do uzyskania
informacji od nieuprawnionego w ja-
kikolwiek sposob.

Dla stwierdzenia naruszenia pra-
wa do tajemnicy przedsigbiorstwa
konieczne jest aby przekazywanie,
ujawnienie lub wykorzystanie tajem-
nicy przedsigbiorstwa zagrazaly inte-
resowi przedsi¢biorcy lub naruszaly
ten interes. Pojecie interesu nalezy za-
wezi¢ do interesu majatkowego. Jest
to konsekwencja faktu, ze ochrona
tajemnicy przedsiebiorstwa koncen-
truje si¢ na zabezpieczeniu interesow
ekonomicznych przedsiebiorcy.

Artykut 11 Ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji wskazuje
na jedna z okolicznosci wylacza-
jacych bezprawno$¢ naruszenia
tajemnicy przedsigbiorstwa. Jest
nia nabycie w dobrej wierze tajem-
nicy przedsiebiorstwa od osoby
nieuprawnionej. I tak, nie dojdzie
do bezprawnego naruszenia tajem-
nicy przedsiebiorstwa, jezeli osoba
dzialajaca w dobrej wierze nabedzie
na podstawie odplatnej czynnosci
prawnej tajemnice przedsiebiorstwa
mylnie sadzac, ze nabywa ja od pod-
miotu uprawnionego.

Warto zwroci¢ uwage na przepisy
karne. Zgodnie z art. 23 Ustawy, jezeli
podmiot zobowigzany do zachowania
informacji poufnej ujawni innej osobie
lub wykorzysta we wlasnej dziatalnosci
gospodarczej informacje stanowiaca
tajemnice przedsiebiorstwa, a przez to
wyrzadza to powazna szkode¢ przedsie-
biorcy, podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia albo pozbawienia wolnosci.

Tej samej karze podlega, ujaw-
nienie lub wykorzystanie informacji
stanowiacej tajemnice¢ przedsigbior-
stwa, przez osobe, ktora uzyskata jq
bezprawnie.
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