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Pracodawca skorzysta

agadnienie wlasnosci intelektual-
nej wylania si¢ na tle prawa pracy
wowczas, gdy efektem pracy osoby
zatrudnionej jest utwor w rozumie-
niu ustawy o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (dalej: ,,u.pr.
aut” lub ,Ustawa”). Zjawisko to jest powszech-
ne w szczegdlnosci wobec zawodow cechujacych
sie kreatywnoscig, takich jak fotograf robigcy
zdjecia czy architekt wykonujacy projekty. Do-
chodzi wéwczas do konfrontacji dwoch réznych
dziedzin prawa tj. prawa pracy, w ktérym co do
zasady praca $wiadczona jest na rzecz pracodaw-
cy, oraz prawa autorskiego, w ktérym prawa do
efektu pracy, jakim jest utwor, przystuguja twor-
cy. Jakie rozwigzanie tego problemu zapropono-
wano w prawie autorskim?

Zgodnie z art. 12 u.pr.aut., ,jezeli ustawa lub
umowa o prace nie stanowiq inaczej, pracodawca,
ktérego pracownik stworzyt utwor w wyniku wyko-
nywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa
z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa ma-
jgtkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy
o pracg i zgodnego zamiaru stron”. Pod powyzszym
przepisem kryje si¢ szereg wymogow, ktére musza
zosta¢ spelnione, aby to pracodawca nabyt pra-
wa majatkowe do efektu tworczosci pracownika.
I tak, w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, czy efekt
okreslonych dzialan pracownika stanowi w ogéle
utwor pracowniczy w rozumieniu Ustawy (a w kon-
sekwencji czy pracodawca nabedzie do niego prawa),
czy tez utworem takim nie jest. W tym kontekscie
pojawia si¢ przede wszystkim problem ,wspotpra-
cy” pracownika z pracodawcg przy tworzeniu dzie-
fa. Istotg stosunku pracy jest bowiem wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy i stosowanie
si¢ do wydawanych przez niego polecen. Aby moz-
na bylo z kolei rozpatrywac kwestie utworu pracow-
niczego, dzieto ktdre powstalo, musi by¢ zgodnie
przejawem dzialalnosci tworczej o indywidual-
nym charakterze. Jezeli zatem pracodawca w spo-
sOb bardzo aktywny bedzie wptywal na efekty pracy
pracownika (decydujac o praktycznie wszystkich
istotnych elementach dzieta tj. sposobie jego wyko-
nania, uzytych materiatach, doktadnym ksztalcie
etc.), moze zdarzy¢ sie, ze pracownik pozbawiony
zostanie swobody twdrczej, a tym samym stworzo-
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ne przez niego dzieto nie bedzie stanowilo utworu
w rozumieniu Ustawy'.

Dalej, ustawa precyzuje réwniez, Ze utwor ma po-
wsta¢ w wyniku wykonywania obowiazkow ze sto-
sunku pracy. Podstawa tych obowigzkéw nie musi
by¢ tylko umowa o praceg ale réwniez regulamin
pracy, wewnetrzne ustalenia lub polecenia wyda-
wane przez pracodawce. Sad Apelacyjny w Gdan-
sku w wyroku z 8 listopada 2012 r. (sygn. akt  ACA
602/12) wskazal, ze ,,chodzi o przypadki, gdy stwo-
rzenie danego dzieta nalezato do obowigzkow pra-
cownika, czy to sprecyzowanych w umowie o prace
czy bezposrednich poleceniach stuzbowych, ktore mu-
szq jednak pozostawac w granicach obowigzkow pra-
cowniczych tworcy” Tym samym, jezeli pracownik
stworzy okreslony utwor zupelnie poza zakresem
swoich obowigzkéw, to nie bedziemy mieli do czy-
nienia z utworem pracowniczym. Co ciekawe, bez
znaczenia pozostaje okolicznos¢, czy utwor przy-
gotowany zostal w godzinach pracy oraz w miejscu
przeznaczonym na prace, jak réwniez czy do jego
stworzenia pracownik wykorzystal mienie nalezace
do pracodawcy. Dla przyktadu, jezeli grafik kompu-
terowy napisze w pracy wiersz na powierzonym mu
komputerze pracowniczym, to nie bedzie to utwor
pracowniczy.

Tu pojawia si¢ jednak kolejne zagadnienie, a mia-
nowicie czy o utworze pracowniczym mozna mo-
wi¢ wylacznie wowczas, gdy zostal on stworzony
przez osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace® czy tez chodzi takze o inne podstawy
kreujace stosunek pracy, wymienione w art. 2
Kodeksu Pracy, tj. m.in. powotanie, wybor lub
mianowanie’. Orzecznictwo nie zajeto wyrazne-
go stanowiska w tym zakresie, z kolei w doktrynie
prawniczej istnieja dwa przeciwne stanowiska. Nie
przychylajac si¢ wyraznie do Zadnego z nich uwa-
zamy, ze ustawodawca powinien doprecyzowac te
- podstawowa przeciez — kwesti¢. Poza sporem
pozostaje jednak fakt, Ze powszechnie stosowa-
ne umowy zlecenia czy umowy o dzieto s3 umo-
wami cywilnoprawnymi i nie stanowig podstawy

! Strzatkowski Przemystaw, Wybrane zagadnienia dotyczg-
ce utworow pracowniczych, Monitor Prawa Pracy nr 4, 2014, str.
188-189

*jbidem.

*Prawo autorskie, red. Ferenc - Szydetko, wyd.2, 2014.
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Z utworu pracownika

stosunku pracy, a zatem w ramach ich realizacji nie moze
doj$¢ do powstania utworu pracowniczego.

Omowienia wymaga takze moment przejscia na pracodawce
autorskich praw majatkowych do utworu. Zacytowany wyzej
przepis art. 12 u.praut. w sposdb wyrazny stanowi, ze pra-
codawca nabywa prawa majatkowe do utworu z chwilg jego
przyjecia, a zatem do tego czasu prawa te pozostaja przy pra-
cowniku (tworcy). Brak jednak uregulowania co do formy ta-
kiego ,,przyjecia’. Skoro tak, to uznac nalezy, ze nie jest w tym
zakresie wymagana forma pisemna, a wystarczy oswiadcze-
nie ustne. Skuteczne przyjecie utworu przez pracodawce jest
o tyle istotne, ze w sytuacji gdyby pracownik zdecydowat sie
w ogole nie odda¢ utworu, to prawa majatkowe beda nale-
ze¢ niezmiennie do niego i nie przejda na pracodawce (cho¢
oczywiscie moze to si¢ spotkac z dezaprobatg ze strony pra-
codawcy i zakonczeniem relacji pracowniczej).

Nalezy w tym kontekscie zwréci¢ takze uwage na art. 13
u.pr.aut., zgodnie z ktérym ,,jezeli pracodawca nie zawia-
domi twércy w terminie szesciu miesigcy od dostarczenia
utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od
dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu
odpowiednim terminie, uwaza sig, Ze utwor zostat przyjety
bez zastrzezen”. Mamy tu wiec do czynienia ze swoistym
domniemaniem przyjecia utworu przez pracodawce w sy-
tuacji gdy nie podejmie on zadnych dzialan w sprawie.
Warto zaznaczy¢, ze kwestia nabycia praw przez pracodaw-
c¢ zostala odrebnie uregulowana w stosunku do programu
komputerowego oraz utworu naukowego. Przepis dotyczacy
programu komputerowego (art. 74 ust. 3 u.pr.aut.) jest jesz-
cze bardziej restrykcyjny dla pracownika, poniewaz stanowi,
ze pracodawca nabywa prawo majatkowe do utworu bedacego
programem komputerowym w chwili jego powstania, nieza-
leznie od jakiegokolwiek oswiadczenia pracodawcy o przy-
jeciu utworu. Natomiast w przypadku utworu naukowego
(art. 14 u.pr.aut.), instytucji naukowej przystuguje pierwszen-
stwo opublikowania utworu swojego pracownika. Moze ona
takze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu
naukowego zawartego w utworze oraz udostepniac ten utwor
osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznacze-
nia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Kolejnym ciekawym zagadnieniem jest regulacja Ustawy
dotyczaca tzw. nosnika utworu. Sam utwor jest bowiem do-
brem niematerialnym, jednakze aby mégt podlega¢ ludz-
kiej percepcji, musi mie¢ posta¢ materialng (np. obraz
namalowany na plétnie, powie$¢ zapisana na papierze).
W odniesieniu do utworu pracowniczego, art. 12 ust. 2 u.pr.
aut. stanowi, ze wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwor

utrwalono, wraca do pracownika wraz z prawami do utwo-
ru, gdy pracodawca nie przystgpi do rozpowszechniania
utworu w wyznaczonym umownie lub ustawowo terminie.
Natomiast w sytuacji przyjecia utworu, pracodawca naby-
wa takze wlasno$¢ nosnika (art. 12 ust. 3 u.pr.aut.). Kwestia
ta moze jednak budzi¢ pewne kontrowersje w przypadku
duzej warto$ci nosnika, stad warto z gory uregulowac ja
w zawartej pomiedzy pracodawcg i pracownikiem umowie.
Jak juz o tym powyzej, Ustawa daje pracodawcy swoiste pierw-
szenstwo do czerpania korzysci z utworu, ktéry pracownik
stworzyt w wyniku $wiadczenia pracy. Z drugiej jednak stro-
ny chroni réwniez pracownika przed ,,zaprzepaszczeniem”
stworzonego dziala okreslajac pracodawcy termin, w kto-
rym najpozniej powinno dojs¢ do rozpowszechnienia utwo-
ru. Jezeli bowiem pracodawca, w okresie dwoch lat od daty
przyjecia utworu, nie przystapi do jego rozpowszechniania,
pracownik-twoérca ma prawo moze wyznaczy¢ pracodawcy
na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utwo-
ru z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uplywie prawa
uzyskane przez pracodawce wraz z wlasnoscig przedmiotu,
na ktérym utwor utrwalono, powracajg do tworcy.
Podsumowujac, pomimo ze ustawodawca poswiecil przed-
miotowej tematyce jedynie dwa artykuly, sa to niejednokrot-
nie kwestie zfozone i skomplikowane. Wida¢ to chociazby na
przykladzie niniejszej publikacji, pisanej wspolnie przez oso-
be pozostajaca w stosunku pracy (wspotautorke) oraz osobe
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza (wspétautora). W odnie-
sieniu do pierwszej z tych oséb, w chwili przekazania utworu
pracodawcy, nabedzie on prawa majatkowe do artykutu. Nato-
miast w celu przeniesienia praw nalezacych do osoby prowadza-
cej dzialalno$¢ gospodarczg winna zostac stworzona odrebna
umowa. Generalnie rzecz bioragc mozna uzna¢, ze w zakresie
praw autorskich do utworu pracownicy znajduja si¢ w mniej
korzystnej sytuacji anizeli pozostali tworcy, wobec ktorych sto-
suje sie zasady ogolne (m.in. wymog pisemnego uregulowania
kwestii przejécia tych praw). Pracownikowi co do zasady nie
przystuguje takze roszczenie o jakiekolwiek dodatkowe hono-
rarium z tytutu stworzenia utworu; uznaje si¢ bowiem, ze za-
wiera si¢ ono juz w wynagrodzeniu otrzymywanym zgodnie
z umowg o prace. Nalezy jednak pamietad, ze regulacje doty-
czace utworu pracowniczego maja charakter dyspozytywny
tj. znajduja zastosowanie wowczas, kiedy kwestie te nie zostang
odrebnie ustalone w umowie. Ze wzgledu na charakter pracy
i czestotliwo$é tworzenia utworéw; celowe moze zatem okazaé
sie zawarcie tego rodzaju umowy i samodzielne (zgodne) okre-
Slenie przez strony stosunku pracy zasad dotyczacych efektow
tworczosci pracownika.
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