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Czy pracownikom przystuguje przerwa na papierosa?

Przerwa na papierosa w czasie pracy to temat
niezwykle kontrowersyjny, tym bardziej, ze
obowigzujace przepisy prawa nie rozstrzygaja wprost,
czy takowa pracownikowi przystuguje. Niemniej
jednak wynikaja z nich pewne wnioski, ktére
rozwiewaja moze nie wszelkie, ale na pewno znaczna
ilos¢ watpliwosci w tym zakresie.

Kodeks pracy nie postuguje sie pojeciem przerwy na papierosa. Okresla jednak szereg innych
przerw, jakie przystugujq pracownikowi, przy czym wytacznie od pracownika zalezy, w jaki
sposob je wykorzysta.

Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co
najmniej sze$¢ godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15
minut, wliczanej do czasu pracy. Z mocy prawa, to jest na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, pracownikowi przystuguje réwniez
pieciominutowa przerwa po kazdej godzinie pracy przed komputerem. Przerwa ta rowniez
wlicza sie do czasu pracy.

Wskazane powyzej przerwy przystuguja pracownikowi zawsze, co oznacza, ze pracodawca nie
moze ich pracownika pozbawié. Pracodawca nie powinien réwniez ingerowa¢ w sposob ich
wykorzystania - pracownik moze bowiem wykorzysta¢c je wedle swojego uznania,
przyktadowo moze je przeznaczy¢ wiasnie na palenie tytoniu. Nalezy jednak pamieta¢, ze na
terenie zaktadu pracy pracownik moze to robi¢ wytgcznie w wyznaczonych i przystosowanych
do tego miejscach. Poza nimi palenie jest bezwzglednie zakazane.

Na palenie tytoniu pracownik moze przeznaczy¢ takze przerwe wynikajacg z art. 141 Kodeksu
pracy - niewliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut. Przerwa ta
ma charakter fakultatywny, a zatem wylqcznie od pracodawcy zalezy, czy zostanie ona
wprowadzona, czy tez nie. Pracodawca moze wprowadzi¢ jg w regulaminie pracy, w ukfadzie
zbiorowym pracy lub w umowie o prace. Co prawda zgodnie z zatozeniem przepisu powinna
ona by¢ przeznaczona przez pracownika na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych,
jednak nie ma przeszkdéd prawnych, aby pracownik moégt w czasie jej trwania zapali¢
papierosa. Co istotne, przerwa ta nie moze by¢ dzielona przez pracownika na mniejsze
odcinki czasu. Pracownik nie moze zatem postanowi¢, ze bedzie wykorzystywat tzw. przerwe



obiadowa ,na raty”, zeby méc co godzine poswieci¢ dziesie¢ minut na zapalenie papierosa.
Nalezy jg zatem wykorzysta¢ jednorazowo.

Nie istniejg przeszkody co do tego, zeby pracodawca wprowadzit réwniez inne niz wyzej
wymienione przerwy, podczas ktorych pracownik bedzie mdgt pali¢. Nalezy jednak pamietac,
ze zawsze bedg one musiaty by¢ wliczane do czasu pracy. Pracodawca w zadnym wypadku
nie moze bowiem zgda¢, aby pracownik ,odrobit” czas, ktoéry przeznaczyt na palenie
papieroséw. Dla pracownika oznaczatoby to bowiem prace w godzinach nadliczbowych, a dla
pracodawcy konieczno$¢ wyptacania pracownikowi z tego tytutu stosownej rekompensaty.

Pracodawca w zadnym wypadku nie moze réwniez zazadac, aby pracownik w zamian za
zezwolenie mu na palenie w godzinach pracy, zrzekt sie czesci przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace. Przepisy Kodeksu pracy wyraznie stanowig bowiem, ze nie jest
dopuszczalne zrzeczenie sie prawa do wynagrodzenia. Analogicznie jest w odniesieniu do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Oznacza to, ze w przypadku zawarcia
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg porozumienia, ktérego postanowienia nakazywatyby
pracownikowi nieodptatne $wiadczenie pracy lub zwalniaty pracodawce od zapfaty
wynhagrodzenia za wykonang prace w zamian za zezwolenie na palenie w czasie pracy - poza
wyznaczonymi przerwami, bytoby ono niewazne. Rygor taki wynika z art. 18 § 2 Kodeksu
pracy, ktéry wyraznie przewiduje, ze postanowienia umow oraz innych aktéw mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy sq hiewazne.

Podsumowujac powyzsze, nalezy wskazac, ze palenie przez pracownikdw w czasie pracy nie
jest bezwzglednie zabronione. Jednak trzeba pamietaé, ze pracownik powinien korzystac z tej
mozliwosci wytgcznie w czasie przystugujacych mu przerw oraz w miejscach do tego
wyznaczonych.

Za palenie w czasie innym niz wyznaczone przerwy, pracodawca moze wprowadzié
ewentualne kary. Przyktadowo, moze postanowi¢ w regulaminie pracy, ze palenie tytoniu w
czasie pracy — poza wyznaczonymi przerwami — stanowi podstawe do obcigzenia pracownika
karg porzadkowa albo ograniczenia premii. Niektérzy pracodawcy w celu ograniczenia palenia
pracownikdéw wprowadzajg systemy motywacyjne, np. w postaci premii, ktorg mogq otrzymac
pracownicy, ktérzy zadeklarujg catkowite niepalenie w czasie pracy. Niestety w praktyce
zdarza sie, ze zweryfikowanie, czy pracownik pali wytacznie w wyznaczonych przerwach,
okazuje sie trudne.
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