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Rejestracja
Wstep do spotkania, Piotr Krupa, Partner KSP

Czes¢ pierwsza — Zasady kontroli pracownikéw przez pracodawce
Prelegent Maciej Pietrzycki, radca prawny

Jak powinna odbywac sie kontrola osobista pracownika (przeszukanie oraz badanie
na obecnosc¢ alkoholu i narkotykéw)?

Zasady kontroli komputera, poczty elektronicznejirozméw telefonicznych pracownika
oraz prowadzenia monitoringu w miejscu pracy.

Jak wynik kontroli wptywa na stosunek pracy (sankcje dla pracownika) oraz jakie sg
ryzyka prawne zwigzane z nieprawidtowg kontrolg (sankcje dla pracodawcy)?

Kontrola pracownikéw w swietle orzecznictwa oraz stanowisko GIODO.
Przerwa

Czes¢ druga - Pracodawca jako podmiot przetwarzajgcy dane osobowe
Prelegent Dawid Mielcarski, adwokat

Czym sg dane osobowe? Czym sg dane wrazliwe?

Jak odpowiednio gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe o0séb aplikujgcych o prace,
pracownikéw oraz innych oséb takich jak zleceniobiorcy, praktykanci, uczestnicy
konkurséw itp.?

Jakie sg konsekwencje naruszenia zasad gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych?

Dyskusja, wymiana doswiadczen uczestnikow. Zakonczenie seminarium.

Udziat w spotkaniu jest bezptatny. Liczba miejsc jest ograniczona.

RSVP do 22 kwietnia 2016 r.
na adres: malgorzata.popek@ksplegal.pl
B lub faksem pod numer: +48 32 731 68 51 (kontakt: Matgorzata Popek)
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Formularz zgloszeniowy

nazwa firmy:
kod pocztowy: miasto: ulica i numer:

e-mail: tel. faks. tel. kom.

Uczestnik:

Udziat w spotkaniu jest bezptatny.
Liczba miejsc jest ograniczona (tylko 1 osoba z firmy)

RSVP do 22 kwietnia 2016 r.
na adres: malgorzata.popek@ksplegal.pl
B lub faksem pod numer: +48 32 731 68 51 (kontakt: Matgorzata Popek)

Zapraszamy
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Piotr Krupa, Partner
Radca prawny. Szef zespotu Prawa Pracy KSP. Jest specjalistg w dziedzinie prawa spétek, fuzji, przejec
iinnych przeksztatcen wtasnosciowych.

Doradza w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, restrukturyzacji zatrudnienia oraz
systemow wynagrodzen. Pomaga w uregulowaniu kwestii pracowniczych podczas przeje¢ zaktadow
pracy przez innych pracodawcoéw, transferach i outsourcingu pracownikow.

Od lat $wiadczy pomoc w zakresie biezgcej obstugi prawnej spoétek, przy realizacji przedsiewzie¢ typu
joint-venture oraz znaczacych projektéw restrukturyzacyjnych m.in. z sektoréw: energetycznego,
metalowego, hutniczego, budowy maszyn, infrastrukturalnego, budowniczego, gorniczego oraz
motoryzacyjnego.

Dawid Mielcarski, Senior Associate
Adwokat. Specjalizuje sie w zakresie prawa nieruchomosci, prawa administracyjnego, prawa spotek oraz
proceséw sadowych. W obszarze jego praktyki znajduje sie takze prawo pracy.

Doradza pracodawcom w kwestiach zwigzanych z gromadzeniem, przechowywaniem oraz
przetwarzaniem danych osobowych. Reprezentuje przedsiebiorcow w sporach z zakresu prawa pracy,
doradza réwniez jak chroni¢ sie przed roszczeniami opartymi o mobbing i dyskryminacje, a w przypadku
wystgpienia przez pracownikdéw z takimi roszczeniami stuzy radg w zakresie zarzgdzania powstatym
sporem oraz reprezentuje klientéw przed sgdami pracy.

Posiada bogate doswiadczenie w opracowywaniu i negocjowaniu miedzynarodowych kontraktow
handlowych oraz porozumien, w tym umoéw dotyczgcych prac projektowych, inzynieryjnych
i wykonczeniowych oraz umow dotyczgcych realizacji proceséw budowlanych.

Maciej Pietrzycki, Senior Associate
Radca prawny. Specjalista w zakresie prawa pracy.

Swiadczy ustugi w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy oraz w zakresie procedury
zwolnien grupowych, w tym reprezentuje klientow w sporach w zwigzku z roszczeniami z zakresu prawa
pracy. Doradza w przygotowaniu dokumentacji pracowniczej, w tym kontraktéw menadzerskich, uméw
o prace, regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania oraz umow o zakazie konkurenciji.

Uczestniczy jako doradca pracodawcow w negocjacjach ze strong zwigzkowg w ramach procedury sporu
zbiorowego oraz w negocjacjach z przedstawicielami rad pracownikow. Pomaga pracodawcom
formutowac¢ zasady dobrych praktyk, procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe, ktére sprzyjaja
unikaniu proceséw sgdowych.
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