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Nowe obowiazki dla zagranicznych pracodawcoéw —
zmiany w przepisach dotyczagcych delegowania

pracownikow

Przedstawiamy Panstwu kolejne wydanie KSP Legal Alert, w ktérym opisujemy obowigzki dokumentacyjne
zwigzane z delegowaniem do Polski pracownikdw zza granicy oraz udzielania informacji Panstwowe;j

Inspekcji Pracy.

Ustawa o delegowaniu pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug weszta w zycie 18 czerwca
2016 r. (dalej: Ustawa) i jest efektem wdrozenia
do polskiego systemu prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE
z dnia 15 maja 2014 r. Przepisy Ustawy naktadajg
nowe obowigzki na podmioty zagraniczne, ktére
tymczasowo delegujg swoich pracownikéw do

pracy w Polsce.

Kogo dotycza nowe obowigzki?

Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium
Polski to podmiot majacy siedzibe i prowadzacy
znaczng dziatalno$¢ gospodarczg w innym
panstwie czionkowskim, ktoéry z terytorium tego
panstwa kieruje pracownika tymczasowo do
wykonywania pracy na terytorium Polski:

(a) w zwigzku z realizacjg umowy zawartej przez
pracodawce z podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢ na terytorium Polski,

(b) w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezgcym do
grupy przedsiebiorstw, do ktérej nalezy ten
pracodawca, prowadzgcym dziatalnos¢ na
terytorium Polski lub

(c) jako agencja pracy tymczasowe;.
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Co wazne, przepisy Ustawy stosuje sie takze
w przypadku pracodawcow, ktérzy majg siedziby
w panstwach niebedacych panstwami

cztonkowskimi Unii Europejskie;j.

Co trzeba zrobic¢?

Pracodawcy zagraniczni, ktérzy delegujg swoich
pracownikow do wykonywania pracy na terytorium
Polski sg zobowigzani do:

1. wyznaczenia  osoby  upowaznionej do
posredniczenia w kontaktach z Panstwowa
Inspekcjg Pracy (dalej: PIP), aw przypadku
pracodawcéw spoza UE — dziatajgcej w imieniu
pracodawcy i upowaznionej do jego
reprezentowania;

2. przechowywania na  terytorium Polski
(w postaci papierowej lub elektronicznej)
dokumentow dotyczacych zatrudnienia
pracownika delegowanego (m.in. kopii umowy
o prace takiego pracownika, dokumentacji jego
czasu  pracy, a takze  dokumentow
okreslajgcych wysokosé wynagrodzenia
i dowodow wypfaty tego wynagrodzenia);

3. dostarczenia okreslonych w Ustawie

dokumentéw na wniosek PIP (obowigzek ten
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trwa rowniez po zakonczeniu delegowania,

przez okres 2 lat); W sytuacji, gdy delegowanie pracownika do
4. ztozenia do PIP, najp6zniej w dniu rozpoczegcia Polski trwato w dniu 18 czerwca 2016 r.,
Swiadczenia ustug, specjalnego os$wiadczenia pracodawca delegujacy  powinien  ztozy¢
zawierajgcego m.in. dane identyfikacyjne wspomniane  oswiadczenie i rozpoczac
pracodawcy i okres delegowania pracownika. przechowywanie  dokumentéw  dotyczacych

delegowanych pracownikéw w terminie do
Zmiana  niektérych  informacji  zawartych 18 wrzesnia 2016 r.

w oswiadczeniu powoduje konieczno$¢ ich

zaktualizowania i powiadomienia o tym fakcie Warto mie¢ na uwadze, ze niedopetienie
PIP. W tym celu Giéwny Inspektorat Pracy powyzszych obowigzkéw moze podlegac karze
przygotowat  zarébwno  wzor  oswiadczenia grzywny od 1.000 do 30.000 zt.

pracodawcy jak i wzor zawiadomienia o zmianie

danych.

Gdyby byli Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji w powyzszym zakresie, uprzejmie prosimy
o kontakt:

@ Kontakt w KSP;:

Magdalena Patryas Maciej Pietrzycki
Partner Radca prawny
T:+4832 7316853 T:+483273168 72

E: magdalena.patryas@ksplegal.pl E: maciej.pietrzycki@ksplegal.pl

KSP Legal & Tax Advice F: +48 32 7316851

ul. Chorzowska 50 E: kancelaria@ksplegal.pl

40-121 Katowice

www.ksplegal.pl www.ksplegal.pl/blog-o-prawie/

Mamy nadzieje, ze powyzsza informacja bedzie dla Paristwa pomocna. Informacje te nie stanowiq opinii prawnej ani porady. W celu
uzyskania petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt. Jezeli nie wyrazajg Panstwo zgody na przesytanie dalszych
newsletteréw, prosimy o odestanie tego maila na adres kancelaria@ksplegal.pl w tresci wpisujgc stowo NIE.
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