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Wypadek autem firmowym
moze byc kosztowny

Kancelarie RP to nowa jakos¢ w ustugach prawniczych. W serwisie baza ponad 200 dokumentéw, przyjazny
1 prosty generator oraz sie¢ wysoko wyspecjalizowanych prawnikow dostepnych na wyciagniecie reki.

ODPOWIEDZIALNOSC | Jesli pracownik wyrzadzi szkode samochodem stuzbowym przy wykonywaniu swoich obowigzkow
zawodowych, do jej naprawienia zobowigzany jest pracodawca.

Pracodawcy udostepniajq
pracownikom samochody
stuzbowe. Nie chodzi tylko o
kurieréw czy przedstawicieli
handlowych, ale o wszystkich
etatowcow, ktorym auta firmo-
we ulatwiaja dotarcie w okre-
$lone miejsce na czas. W czasie
uzytkowania pojazdéw, nie
tylko stuzbowych, nierzadko
dochodzi do kolizji i wypad-
kéw z ich udzialem. W ich
wyniku powstaja szkody po
stronie osé6b trzecich, jak
réwniez w aucie stuzbowym.

Obowiazki pracownicze

Kodeks pracy nie zawiera
odrebnych regulacji dotycza-
cych odpowiedzialno$ci za
szkody wyrzadzone przez
pracownikéw w czasie korzy-
stania z samochodo6w stuzbo-
wych. Stosowac¢ sie tu bedzie
art.120 § 1 k.p., ktéry wprowa-
dza ogdélng zasade odpowie-
dzialno$ci pracodawcy za
szkody wyrzadzone osobie
trzeciej przez pracownika przy
wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych.

W razie wyrzadzenia przez
pracownika szkody osobie
trzeciej przy wykonywaniu
przez niego obowigzkéw
pracowniczych zobowiazany
do naprawienia szkody jest
wylacznie pracodawca. Ozna-
cza to, ze osoba poszkodowa-
na, czyli taka, ktérej mienie
uleglo zniszczeniu lub ktéra
sama doznata uszczerbku na
zdrowiu na skutek wypadku
spowodowanego przez pra-
cownika samochodem stuzbo-
wym, powinna w pierwszej
kolejnosci skierowaé swoje
roszczenie o naprawienie
szkody (wyplate odszkodowa-
nia za szkode materialng czy
zado$éuczynienia za wyrza-
dzona krzywde) do pracodaw-
cy. Jezeli pracodawca szkode
naprawi, wéwczas zgodnie

z § 2 tego przepisu przystugu-
je mu regres (roszczenie
zwrotne) do pracownika. Od-
szkodowanie, ktérego bedzie
mogt zada¢ od pracownika,
ustala sie w wysoko$ci wyrza-
dzonej szkody, ale nie moze
ono wyzsze niz kwota trzy-
miesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego pracowniko-
wiw dniu wyrzadzenia szkody
(art. 119 k.p.).

0d rozwiazan ustawowych
dopuszcza sie pewne wyjatki.
Pracownik bedzie odpowia-
daé, jezeli w okreslonych
przypadkach osoba poszkodo-
wana nie bedzie mogta docho-
dzi¢ naprawienia szkody od
pracodawcy. Jak wskazuje Sad
Najwyzszy w wyroku z 11 kwiet-
nia2008r. (Il CSK 618/07), taka
sytuacja moze mie¢ miejsce
w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy. Pracodawca nie be-
dzie odpowiadal takze wtedy,
gdy szkoda zostanie wyrzadzo-
na przez pracownika, ktéry nie
ma waznego prawa jazdy,
anieumys$lnie wyrzadzi szkode
osobie trzeciej podczas wyko-
nywania obowigzkéw pracow-
niczych (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z 10 wrzesnia 2009 r,, V CSK
85/09).

Pracodawca odpowiada¢
bedzie takze za szkode wyrza-
dzona przez pracownika inne-
mu pracownikowi.

Nie tylko godziny
aktywnosci

Art. 120 kodeksu pracy sto-
suje sie, jezeli szkoda zostanie
wyrzadzona przez pracownika
przy wykonywaniu obowigz-
koéw pracowniczych. Przyjmu-
je sie, ze chodzi o sytuacje,
kiedy zachodzi zwiazek mie-
dzy dzialaniami pracownika a
jego obowigzkami pracowni-
czymi, czyli gdy szkoda po-
wstanie np. wtedy, gdy listo-
noszrozwozi poczte, kierowca
autobusu podjezdza do przy-

stanku. Ogoélnie rzecz ujmujac,
pracodawca bedzie odpowia-
datl za pracownika, ktéremu
powierzyt auto stuzbowe w
ramach stosunku pracy, za-
wsze gdy wypadek zostanie
przez niego spowodowany w
godzinach pracy i podczas jej
wykonywania.

Gdy pracownik wyrzadzi
szkode jedynie przy okazji
wykonywania obowigzkéw
pracowniczych (szybki dojazd
do sklepu czy na wizyte do
lekarza w godzinach pracy),
sam bedzie zobowiazany do
jej naprawienia.

Lepiej z regulaminem

Coraz cze$ciej pracodawcy
zgadzaja sie na korzystanie
z samochodu stuzbowego
przez pracownika po godzi-
nach jego pracy, np. w zwigzku
z dojazdem do domu czy na-
wet wyjazdem na zagraniczne
wakacje. Coraz cze$ciej tez
zasady korzystania z pojazdu
w takich sytuacjach ustala sie
w regulaminie korzystania z
samochodéw stuzbowych
(polityce flotowej firmy), cho¢
bywaitak, ze kwestie te nie s
nigdzie uregulowane. Wow-
czas niejednokrotnie docho-
dzi do sporéw co do tego, czy
za wyrzadzona szkode odpo-
wiada wiasciciel pojazdu, czy
jego uzytkownik.

To argument za wprowadze-
niem polityki korzystania
z samochodow stuzbowych
w firmie, nawet jesli ma ona
jedynie kilka takich pojazdéow.
Przede wszystkim po to, aby
unikna¢ nieporozumien co do
zasad wykorzystywania takie-
go pojazdu i odpowiedzialno-
$ci ponoszonej z tego tytutu.

Dobrze przygotowany regu-
lamin czy polityka powinien
bowiem wskazywa¢, w jakich
przypadkach pracownik be-
dzie odpowiadal za szkode
wyrzadzona pojazdem stuzbo-

wym, ktérego uzywa po godzi-
nach. Maréwniez precyzowac,
kiedy pracownik bedzie mu-
sial zwréci¢ koszty naprawy
pojazdu stuzbowego.

Odpowiedzialnos¢
ubezpieczyciela

W wiekszosci wskazanych
przypadkéw szkody wyrza-
dzonej osobie trzeciej autem
firmowym pracodawca bedzie
mogtsiegnac do ubezpieczenia
OC posiadaczy pojazdéw me-
chanicznych. Zgodnie z art. 36
ust. 1 ustawy z 22 maja 2003 1.
o ubezpieczeniach obowigzko-
wych, Ubezpieczeniowym
Funduszu Gwarancyjnym i
Polskim Biurze Ubezpieczycie-
li Komunikacyjnych (tekst
jedn.DzU z 2013 1., poz. 392 ze
zm.; dalej: ustawa o ubezpie-
czeniach obowiazkowych)
odszkodowanie ustala sie i
wyplaca w granicach odpowie-
dzialno$ci cywilnej posiadacza
pojazdu mechanicznego, do
wysokosci ustalonej w umowie
ubezpieczenia sumy gwaran-
cyjne;j.

W szczeg6lnych przypad-
kach pracodawca badz pra-
cownik beda musieli pokry¢
cze$¢ odszkodowania, np.
w zakresie, w jakim wysoko$¢
szkody przewyzsza wysoko$¢
odszkodowania wyptaconego
przez ubezpieczyciela w ra-
mach OC posiadaczy pojaz-
déw mechanicznych.

Ubezpieczyciel nie bedzie
zobowiazany do wyptaty od-
szkodowania, gdy kierujac
samochodem stuzbowym,
pracownik wyrzadzi szkode w
innym pojezdzie stuzbowym
pracodawcy (art. 38 ust. 1 pkt1
ustawy o ubezpieczeniach
obowiagzkowych).

Najczes$ciej pracodawcy
wykupuja dla uzytkowanych
pojazdéw stuzbowych polisy
AC, czyli ubezpieczenie auto-
casco. Woéwczas co do zasady
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Gdy dojdzie do powstania szkody w samochodzie stuzbowym, ktory
nie ma wykupionego ubezpieczenia aufocasco, odpowiedzialnosci
pracownika za jego uszkodzenie jest uzalezniona od stopnia jego

winy.

Jesli do uszkodzenia pojazdu dojdzie z winy nieumyslnej pracownika
(np. wskutek najechania na lafarnig lub zarysowania aufa), wéwczas
zgodnie z zasadg wyrazong w art. 119 k.p. pracodawca bedzie mogt
zadac od etatowca odszkodowania w wysokosci wyrzgdzonej szkody,
ale nie bedzie ono mogto by¢ wyzsze niz kwota frzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody (art. 119 k.p.). Jesli natomiast pracownik wyrzadzit szkode
umyslnie, bo np. prowadzit pojazd, bedac pod wptywem alkoholu,
woéwczas musi jg naprawi¢ w petnej wysokosci (arf. 122 k.p.).

Mozna jednak obcigzy¢ pracownika obowigzkiem naprawienia szkody
w petnej wysokosci, jezeli podpisze umowe o powierzeniu mienia

w postaci auta firmowego (art. 124 § 1 k.p.). 0d tej odpowiedzialno-
Sci pracownik uwolni sie, gdy wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczeg6lnosci wskutek tego, ze
pracodawca nie zapewnit warunkéw umozliwiajgcych ochrone
powierzonego mienia (art. 124 § 3 k.p.). ®

szkody powstale w samocho-
dzie firmowym s naprawiane
poprzez wyplate odszkodowa-
nia przez ubezpieczyciela.
Zdarza sie jednak, ze praco-
dawcy czesto przerzucaja na
pracownikow koszt tzw. udzia-
tu wlasnego w odszkodowaniu
oraz obciazajq ich odpowie-
dzialno$ciq za kolejna szkode.
Udziat wlasny zwigzany jest
z mozliwo$cia wykupu tanisze-
go wariantu polisy ubezpiecze-
niowej, jezeli jej beneficjent
zobowiaze sie do pokrycia
okreslonej cze$ci odszkodowa-
nia w razie powstania szkody.

PRZYKEAD

Jezeli udziat wtasny wynosi
500 zt, a wysokos¢ naleznego
odszkodowania za szkode
réwniez wyniostaby 500 zt,
wowczas ubezpieczyciel nie

wyptacitby odszkodowania.
Jezeli natomiast wartos¢ szkody
wyniostaby 5000 zt, przy udziale
wtasnym ubezpieczonego 500 zt,
wysokos¢ odszkodowania
wyptaconego przez
ubezpieczyciela wyniostaby
4500 zt.

Czesto pracodawcy w regu-
laminach korzystania z samo-
chodéw stuzbowych wprowa-
dzaja postanowienia, ze za
pierwsza szkode powstala
w aucie firmowym z winy
pracownika odpowiada praco-
dawca (przy czym najczesciej
korzysta on w tym przypadku
z polisy AC), natomiast za
kazda nastepna juz pracownik
(aby pracodawca nie stracit
znizek z AC). ®

—Adriana Wydziatkiewicz

PROSTY GENERATOR UMOW

TESTUJ WYBRANE DOKUMENTY
PRZEZ 30 DNI ZA DARMO

wejdz na



